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O presente documento constitui a versao
executiva do pacote de propostas Pacto

33: Recomendacoes para um Brasil
Anticapacitista (2027 a 2030), elaborado
com o propésito de contribuir para a
construcdo de compromissos concretos

em favor dos direitos das pessoas com
deficiéncia no préximo ciclo governamental.

Pessoas com deficiéncia sdo, antes de tudo,
pessoas. Pessoas com histoérias, projetos

de vida, identidades, talentos, desafios e
formas diversas de participacao social. Sao
cidadas e cidadaos que reivindicam o pleno
exercicio de direitos e o reconhecimento de
sua condicdo como sujeitos de direitos em
igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

Embora o Brasil tenha avancado
significativamente nas Gltimas décadas,
especialmente com a incorporacao da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD) ao ordenamento
juridico brasileiro com valor de emenda
constitucional e com a promulgacdo da
Lein. 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) -,
persistem barreiras estruturais que limitam
a participacao social, a autonomia e 0 acesso
a direitos fundamentais. O desafio atual ndo
é apenas ampliar garantias normativas, mas
assegurar sua efetiva implementacdao em
todas as esferas do Estado e da sociedade.

01
Apresentacao

As eleicoes de 2026 representam uma
oportunidade para consolidar uma agenda
pUblica comprometida com os direitos
humanos, a inclusao e a equidade. Isso
exige superar abordagens fragmentadas

e excessivamente centradas no modelo
biomédico da deficiéncia, reconhecendo que
as desigualdades enfrentadas pelas pessoas
com deficiéncia decorrem, em grande
medida, de barreiras sociais, atitudinais,
comunicacionais, institucionais, fisicas,
econdmicas e culturais que restringem sua
participacdo plena na vida comunitaria.

Nesse contexto, o capacitismo permanece
como um dos principais obstaculos a
concretizacdo da cidadania. Trata-se de

um sistema de crencas e praticas que

atribui menor valor social as pessoas com
deficiéncia, naturalizando processos de
exclusdo, segregacao, infantilizacdo e
negacao de autonomia.

Seu enfrentamento requer acoes
coordenadas do poder publico, da sociedade
civil e das instituicoes democraticas.
Também é necessario reconhecer que a
deficiéncia ndo constitui uma experiéncia
homogénea. As desigualdades vivenciadas
por pessoas com deficiéncia sao
atravessadas por fatores como raca, género,
classe social, territério, geracdo e outras
dimensodes estruturantes da vida social. Por
essa razao, politicas publicas efetivas devem
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incorporar uma perspectiva interseccional
capaz de responder a diversidade das
experiéncias e necessidades existentes.

Este documento apresenta 8 propostas
estratégicas, desdobradas em metas
exequiveis e monitoraveis, organizadas
em areas consideradas prioritarias para a
promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia no periodo de 2027 a 2030:

1. Avaliacao Biopsicossocial Unificada da
Deficiéncia;

2. Reconhecimento do igual direito ao
exercicio da capacidade juridica;

3. Educacao Inclusiva e Anticapacitista;

4. Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego
e Renda;

5. VidaIndependente e Inclusdo na
Comunidade;

6. Seguridade Social Inclusiva: Saude,
Assisténcia Social
e Previdéncia Social;

7. Acessibilidade, Tecnologia Assistiva e
Desenho Universal;

8. Prevencao e Enfrentamento ao
Capacitismo e as Violéncias.

As recomendacoes apresentadas dialogam
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, com a
CDPD e com a LBI. Seu objetivo é subsidiar
candidaturas a Presidéncia da Republica e
ao Congresso Nacional, essencialmente, na
formulacdo de compromissos capazes de
fortalecer uma agenda publica inclusiva e
anticapacitista, orientada pela promocao da
igualdade, da autonomia e da participacao
social.

A construcao de um Brasil verdadeiramente
inclusivo demanda que os Poderes Executivo
e Legislativo, nas esferas federal, estadual/
distrital e municipal, assumam o modelo
biopsicossocial da deficiéncia como
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referéncia transversal para o planejamento,
a execucao e a avaliacdo das politicas
pUblicas. Essa transformacao requer
coordenacao federativa, participacao social
qualificada, financiamento adequado,
monitoramento continuo e integracao entre
diferentes areas governamentais. Mais do
que cumprir a legislacdo vigente, trata-se de
consolidar um projeto de desenvolvimento
que reconheca as pessoas com deficiéncia
como parte central da democracia brasileira
e da construcdo de uma sociedade mais
justa, acessivel e anticapacitista.

Brasilia, 6 de julho de 2026

Rede Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia
Rede In
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Agenda Estratégica

No ano em que a CDPD completa vinte
anos de sua adocao pela Organizacao

das Nacoes Unidas, o Brasil ainda convive
com desafios estruturais para assegurar

a plena implementacdo dos direitos nela
consagrados. Embora avancos normativos
importantes tenham sido alcangados,

a efetivacdo dos direitos humanos e
fundamentais das pessoas com deficiéncia
permanece condicionada ao fortalecimento
das politicas publicas, da capacidade
institucional do Estado e de mecanismos
permanentes de monitoramento e

controle social. Consolidar uma sociedade
inclusiva e anticapacitista exige que a
deficiéncia seja incorporada como eixo
transversal da agenda publica, orientando a
formulacdo e a implementacao das politicas
governamentais sob a perspectiva dos
direitos humanos.

A relevancia dessa agenda é evidenciada
pelos dados demogréficos do pais. O
Censo Demografico de 2022 identificou
14,4 milhoes de pessoas com deficiéncia,
correspondentes a 7,3% da populacao
brasileira com dois anos ou mais, além de
2,4 milhoes de pessoas com transtorno
do espectro autista, equivalentes a 1,2%
da populacdo nessa faixa etaria. Embora
divulgados separadamente pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
compreendemos que as pessoas autistas

de Propostas

podem integrar o grupo protegido pela
CDPD, razao pela qual este documento
adota uma abordagem unificada desses
dois conjuntos populacionais. A Rede In
considera, ainda, que esses nimeros sao
subdimensionados diante da estimativa
da Organizacdo Mundial da Sadde

(OMS) de que aproximadamente 15% da
populacdao mundial vive com deficiéncia.
Independentemente das diferencas
metodoldgicas, trata-se de um contingente
expressivo de pessoas cidadas cuja
participacao social, politica e econémica
exige respostas publicas compativeis com
sua dimensao.

A CDPD estabelece que os Estados Partes
devem assegurar e promover o exercicio
pleno e igualitario de todos os direitos
humanos das pessoas com deficiéncia.

Para isso, determina a adocao de medidas
legislativas, administrativas e institucionais
capazes de eliminar discriminacoes,
incorporar a perspectiva da deficiéncia

em todas as politicas publicas, garantir
acessibilidade, promover o Desenho
Universal, fomentar a pesquisa e a
inovacao em tecnologia assistiva, qualificar
permanentemente equipes publicas de
agentes e assegurar a participacao efetiva
das pessoas com deficiéncia e de suas
organizacoes representativas em todas

as decisoes que lhes digam respeito.
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Esses compromissos, além de outros
estabelecidos no artigo 4 da CDPD, vinculam
todas as esferas federativas e constituem
deveres permanentes do Estado brasileiro.

E nesse contexto sociopolitico que se
insere a atuacdo da Rede Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Rede
In). Criada em 2018, a Rede In tem como
missao fortalecer a centralidade dos
direitos das pessoas com deficiéncia na
agenda publica brasileira, por meio de

uma atuacado transversal, intersetorial e
interseccional. Fundamentada na CDPD,

na Constituicao da Republica, na LBI, na

Lei da Acessibilidade, na Lei de Cotas e em
outros marcos nacionais e internacionais
de direitos humanos, sua atuacao busca
ampliar a autonomia, a vida independente,
a participacao social e politica e a igualdade
de oportunidades, em contraposicao as
praticas assistencialistas, capacitistas e
segregadoras que historicamente marcaram
esse campo.

Essa atuacdo encontra fundamento direto
no artigo 33 da CDPD, que determina o
envolvimento e a participacdo plena da
sociedade civil, especialmente das pessoas
com deficiéncia e de suas organizacoes
representativas, na implementacao e

no monitoramento da Convencao. Ao
reconhecer a sociedade civil como parceira
estratégica do Estado, a Convencao
fortalece um modelo de governanca
baseado na participacdo social, na
transparéncia, na corresponsabilidade e no
controle democratico das politicas publicas.

Nas ultimas décadas, as organizacoes da
sociedade civil ampliaram seu papel na
formulacdo, monitoramento e avalia¢do de
politicas publicas, consolidando-se como
agentes fundamentais da democracia
participativa. Mais do que executar servicos,
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essas organizacoes do terceiro setor
passaram a produzir conhecimento, formular
propostas, monitorar Ccompromissos
governamentais, fortalecer a participacao
social e promover inovacao institucional.
Esse processo também impulsionou avancos
em governanca, transparéncia, prestacao de
contas e responsabilidade publica.

Nesse cendrio surge o Pacto 33 que,
inspirado no artigo 33 da CDPD, representa
o compromisso das organizacoes da
sociedade civil de e para pessoas com
deficiéncia, mediante uma atuacao
orientada a incidéncia politica, a defesa

de direitos e a transformacao social. A
iniciativa reafirma a necessidade de superar
uma logica restrita ao assistencialismo e a
execucao de servicos, fortalecendo o papel
da sociedade civil como agente estratégico
na Formulacdo, no monitoramento e no
aperfeicoamento das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia.

Resultado de um amplo processo de
escuta, didlogo e sistematizacdo das
principais demandas, barreiras e desafios
enfrentados pelas pessoas com deficiéncia
no Brasil, este documento apresenta
recomendacoes dirigidas aos Poderes
Executivo e Legislativo, especialmente da
esfera Federal, para o ciclo governamental
de 2027 a 2030. Seu objetivo é contribuir
para a construcao de uma agenda publica
inclusiva, anticapacitista e comprometida
com a efetivacdo dos direitos humanos,
oferecendo propostas concretas

para orientar programas de governo,
compromissos eleitorais e prioridades
legislativas.
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2.1.
Avaliacao Biopsicossocial
Unificada da Deficiéncia

PROPOSTA

4 )
Implementar a avaliacdo biopsicossocial unificada da deficiéncia em todo o pais,
utilizando parametros técnicos integrados, com o objetivo de garantir acesso
justo as politicas publicas e produc¢ao de conhecimento capaz de contribuir para a
criagcdo, o acompanhamento e a melhoria das politicas inclusivas.

- J

Até 2027, concluir a estruturacao, validacao e testes do Sisnadef, que
deve incluir o IFBrM em formato digital e mecanismos permanentes de
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo, inclusive de organizacoes
de pessoas com deficiéncia. O sistema deve funcionar de forma Unica,
centralizada e integrada a outros sistemas.

Até 2027, concluir estudo de impacto orcamentdrio sobre a implementacao
da Avaliacao Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia em ambito nacional,
importante para garantir acessibilidade, eficiéncia e sustentabilidade ao
Sistema Nacional de Avaliacdo Unificada da Deficiéncia (Sisnadef).

Até 2027, divulgar manuais contendo diretrizes para a realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, que deve ser apta a capturar
informacgoes abrangentes sobre as barreiras atitudinais, comunicacionais,
ambientais, entre outras, bem como sobre o contexto socioeconémico e
comunitdrio das pessoas avaliadas.
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Até 2027, iniciar a formacdo de equipes multiprofissionais para a aplicacao
padronizada da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia em pelo menos 5
(cinco) estados brasileiros.

Até 2027, regulamentar, por meio de decreto, o artigo 2°, § 1°,da LBI,
tendo o Modelo Biopsicossocial da Deficiéncia como base e o IFBrM como
ferramenta adequada para avaliacao.

Até 2027, realizar campanha nacional plenamente acessivel, com alcance
de 100% das unidades federativas, para conscientizacdo da sociedade

e poderes publicos sobre a mudanca de paradigma da deficiéncia e a
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, o que contribuird para a reducao
de projetos de lei prevendo o reconhecimento da deficiéncia com base
exclusivamente em diagnésticos ou condicoes de saude.

Até 2027, definir estratégia de transicdo para a implantacao do IFBrM,
com definicdo clara de cronograma, competéncias institucionais e critérios
de utilizacdo dos instrumentos vigentes durante o periodo de adaptacao,
bem como previsao sobre a coexisténcia temporaria do instrumento de
avaliacdo da deficiéncia para acesso ao BPC e do indice de Funcionalidade
Brasileiro Aplicado (IFBrA), com regras para sua utilizacdo, mecanismos de
harmonizacdo de resultados e procedimentos para migracao gradual ao
novo modelo.

Até 2027, implementar o Cadastro-Inclusao (LBI, art. 92), para integracao
de informacoes precisas sobre as pessoas com deficiéncia, como
identificacdo, caracterizacao socioeconomica e barreiras a realizacdo dos
direitos, o que permitira a elaboracao de politicas publicas baseadas em
evidéncias e contextualizadas.

Até 2027, regulamentar a identificacdo de pessoas com deficiéncia no
ambito fFederal, a partir da certificacdo do Sisnadef, e promover articulacoes
interfederativas para adesao dos estados, DF e municipios a iniciativa.
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Até 2027, iniciar a implementacao da avaliacao biopsicossocial da
deficiéncia em relacdo a pelo menos 1 (uma) politica publica federal,
observando parametros cientificos e principios éticos, da dignidade
humana, da acessibilidade e da transparéncia.

Até 2027, realizar formacao obrigatéria de servidores do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e do
Ministério da Saude sobre o modelo biopsicossocial da deficiéncia e capacitismo.

Até 2028, viabilizar a revalidacdo do instrumento em uso (IFBrM) e

a realizacdo de estudos periédicos de validacdo, monitoramento e
aperfeicoamento do IFBrM, assegurando sua atualizacdo continua a luz das
evidéncias cientificas e da experiéncia de implementacao.

Até 2028, implementar a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia em pelo menos
mais 1 (uma) politica publica federal, observando parametros cientificos e
principios éticos da dignidade humana, da acessibilidade e da transparéncia.

Até 2028, promover articulacoes junto aos poderes legislativos e executivos
dos estados, Distrito Federal e municipios, por meio de processos de
pactuacdo interfederativa, cooperacao técnica e inducdo normativa,
visando a adocdo de diretrizes alinhadas ao modelo biopsicossocial da
deficiéncia e a adesao e credenciamento de 100% das unidades federativas
e municipios ao Sisnadef, assim que sua operacionalizacdo for iniciada.

Até 2029, assegurar que 100% dos entes federativos disponham de equipes
técnicas multiprofissionais e intersetoriais capacitadas e certificadas para a
aplicacdo padronizada da avaliacao biopsicossocial da deficiéncia, com vistas a
garantia de uniformidade, equidade e seguranca técnica na sua implementacao.

Até 2030, assegurar que 100% das avaliacoes para acesso as politicas publicas
de salde, protecao social, previdéncia, inclusao profissional e beneficios
assistenciais destinados as pessoas com deficiéncia sejam realizadas no ambito
do Sisnadef.
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PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

» Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia das
Nacoes Unidas(Decreto n. 6.949/2009, artigo 1);

* LeiBrasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia(Lei n.
13.146/2015, artigos 2°, § 1°, e 124);

» Relatoério Final do Grupo de Trabalho sobre a Avaliacao
Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia (2024);

* Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia “Novo
Viver Sem Limites”; e

* Resolucao n. 1 do Conade, de 5 de marco de 2020.

Para saber mais sobre o tema acesse
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2.2.

Reconhecimento do
igual direito ao exercicio
da capacidade juridica
PROPOSTA

/ )
Efetivar o direito ao exercicio da capacidade juridica das pessoas com deficiéncia,
em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas, ampliando mecanismos de
apoio a tomada de decisdo, aprimorando as salvaguardas previstas na CDPD

e superando praticas institucionais que limitam sua autonomia, com vistas a
participacao efetiva, inclusdo comunitaria e respeito as vontades, preferéncias e
projetos de vida.

Até 2027, excluir, do Projeto de Lei n. 4/2025, as alteracoes propostas aos
artigos 3° e 4° do Cédigo Civil e também a proposta de inclusdo do artigo
4°-A no Cédigo Civil, avancando em relacdo ao que ja estabelecido na LBI
em relacdo ao regime das (in)capacidades, a fim de ampliar a aproximacao
da legislacdo infraconstitucional ao comando do artigo 12 da CDPD, que
reconheceu igual capacidade juridica as pessoas com deficiéncia e instituiu
um modelo de apoios e salvaguardas para o exercicio desse direito em
igualdade de condicdoes com as demais pessoas.

Até 2027, realizar campanha nacional de conscientizacao e informacao
sobre a mudanca de paradigma da capacidade juridica, Tomada de Decisdo
Apoiada, capacitismo e direitos das pessoas com deficiéncia, que seja
plenamente acessivel e alinhada ao artigo 12 da CDPD e alcance 100% das
unidades federativas.

Até 2028, instituir diretrizes nacionais para promocao da capacidade juridica
das pessoas com deficiéncia e respeito a sua vontade e preferéncias nos
servicos publicos, especialmente naqueles abrangidos pelo Sistema de Justica.

14
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Até 2028, incentivar a producao de conhecimento e inovacao sobre
capacidade juridica e sobre mecanismos de apoio a tomada de decisao das
pessoas com deficiéncia.

Até 2028, realizar estudo nacional sobre os impactos sociais e econémicos
da curatela e da institucionalizacdo involuntdria associada aquela, com
énfase nos efeitos de ambas sobre a inclusdo, participacao social e
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e com énfase também

nos custos da manutencdo do modelo de decisdo substitutiva para os
poderes publicos, de modo a subsidiar a revisdao de politicas, normas e
modelos de vida comunitdria, com base nos conceitos de autonomia e
interdependéncia.

Até 2028, implementar programa nacional de capacitacao sobre capacidade
juridica, Tomada de Decisdo Apoiada e direitos humanos das pessoas com
deficiéncia, alcancando 100% dos 6rgaos da administracao publica federal.

Até 2029, revisar atos normativos, protocolos e procedimentos da
administracdo publica federal para eliminar exigéncias incompativeis
com a CDPD e a LBl e assegurar o exercicio de direitos das pessoas com
deficiéncia, inclusive das pessoas sob curatela e TDA, em igualdade de
condicoes com as demais pessoas.

Até 2030, produzir e publicar diretrizes nacionais sobre capacidade juridica
e apoios a tomada de decisado, orientando a atuacao do Sistema de Justica,
da administracdo publica e das politicas sociais, de modo a subsidiar o
cumprimento das recomendacoes feitas pelo Comité da CDPD (ONU) nas
Observacoes do Comité da CDPD sobre o Relatério do Brasil.
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PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia das
Nacoes Unidas (artigos 3, 5 e 12);

Comentdrio Geral n® 1/2014 do Comité da CDPD (ONU) sobre o
Artigo 12: Igual reconhecimento perante a lei (ONU, 2014);

Observacoes do Comité da CDPD sobre o Relatério do Brasil
(Brasil, 2015);

Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (artigos 6°, 79
a87e116);e

Estudo empirico das demandas envolvendo pessoas com
deficiéncia (CNJ, 2023).

Para saber mais sobre o tema acesse
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2.3.

Educacao Inclusiva
e Anticapacitista

PROPOSTA

4 )
Fortalecer a educacao inclusiva e anticapacitista em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, assegurando o acesso, a permanéncia, a participagao e
a aprendizagem de estudantes da Educacdo Especial em classes comuns da rede
regular, por meio da ampliacdo de investimentos em acessibilidade, formacao
profissional, salas de recursos multifuncionais, Atendimento Educacional
Especializado, producdo e gestao de dados educacionais.

Até 2028, garantir a ampliacdo e qualificacdo dos investimentos em
acessibilidade e inclusao educacional, incluindo materiais didaticos

em multiplos formatos acessiveis, acessibilidade arquitetonica e
comunicacional, transporte escolar acessivel, tecnologias assistivas e salas
de recursos multifuncionais.

Até 2029, ampliar e qualificar a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), assegurando sua natureza complementar ou

suplementar a escolarizacdao em classe comum, vedada sua substituicdo ao
ensino regular, com oferta prioritaria no mesmo ambiente da escolarizacao.

Até 2030, incorporar a perspectiva da educacao inclusiva e anticapacitista
nas diretrizes e instrumentos das politicas intersetoriais, bem como revisar
e adequar a legislacdo vigente para assegurar conformidade com esses
principios.
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Até 2030, garantir que ao menos 70% de profissionais da educacao,
nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, tenham acesso
a Formacao inicial e/ou continuada em educacao inclusiva, praticas
pedagdgicas acessiveis e anticapacitistas.

Até 2030, estruturar e consolidar programas intersetoriais voltados a
garantia de sistemas educacionais inclusivos, equitativos e anticapacitistas,
incorporando recortes de raca, género e demais marcadores sociais da
diferenca em sua formulacdo, implementacdo e avaliacao.

Até 2030, fortalecer e ampliar politicas afirmativas, incluindo a Lei

n. 13.409/2016, para assegurar e expandir o acesso de pessoas com
deficiéncia, incluidas pessoas autistas e pessoas com altas habilidades ou
superdotacdo ao ensino técnico de nivel médio e ao ensino superior.

Até 2030, aprimorar os sistemas de monitoramento e producao de dados
da Educacao Especial, com cobertura minima de 100% das redes publicas,
contemplando indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e
desempenho escolar.

Até 2030, instituir mecanismos de transparéncia orcamentdaria da educacao
inclusiva e da educacao especial, com padronizacdo de classificacdo e
rastreabilidade dos gastos publicos por modalidade de atendimento,
distinguindo obrigatoriamente despesas destinadas as instituicoes
especializadas, ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) e as acoes
de inclusdao em classes comuns; e assegurando a publicacdo periddica de
dados abertos e a comparabilidade entre redes e entes federativos, de
modo a possibilitar o monitoramento social e institucional da alocacdo e
execucdo dos recursos publicos.

Para saber mais sobre o tema acesse
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PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

« Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia das
Nacoes Unidas (Decreto n. 6.949/2009, artigo 24);

e Comentario Geral n®4/2016 do Comité da CDPD (ONU) sobre o
Artigo 24;

» LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/2015, artigos 27, 28 e 30);

* Leisobre areserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicoes federais
de ensino (Lein. 13.409/2016);

* Plano Nacional de Educacdo 2026 — 2036 (Lei n. 15.388/2026);

* Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva (Decreto n.
12.686/2025);

* Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008); e

» Portaria MEC n. 421/2026.

Para saber mais sobre o tema acesse
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2.4.

Inclusao Produtiva,
Trabalho, Emprego e Renda

PROPOSTA

/ )
Garantir igualdade de condi¢6es no acesso, permanéncia e progressao
profissional das pessoas com deficiéncia nos setores publico e privado,
ampliando a fiscalizacdo do cumprimento da Lei de Cotas (Lei n. 8.213/1991,
art. 93), a garantia de acessibilidade e adaptagao razoavel nos ambientes
de trabalho, bem como implementando politicas de emprego apoiado e de
qualificacao profissional inclusiva. Nessas iniciativas, considerar questoes
étnico-raciais, de classe e de género e enfrentar o capacitismo estrutural

e a concentracao de oportunidades em perfis com menor necessidade de
apoio, de modo a ampliar de forma justa a inclusao de todas as pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho.

Até 2028, implementar a Politica Nacional de Emprego Apoiado para pessoas
com deficiéncia, com a aprovacao do Projeto de Lei n. 1.532/2023, com
definicdo de diretrizes nacionais para inclusao profissional, mecanismos

de financiamento publico, critérios de elegibilidade, oferta de apoios
individualizados, garantia de acessibilidade, contratos justos e inclusivos,
permanéncia e progressao no trabalho, integracao com acoes de habilitacdo
e reabilitacdo profissional e ampliacao de contratos de aprendizagem
inclusiva articulados a educacao profissional, com implementacdo em ao
menos 50% dos estados.

Até 2028, instituir sistema nacional de monitoramento das acoes
afirmativas no ambito privado, em ao menos 80% das iniciativas de inclusdo
laboral e com a realizacao de, no minimo, 100 acoes fiscalizatorias anuais,
contra precarizacao, capacitismo e irregularidades trabalhistas, com vistas a
promocao de condicoes equitativas de contratacdo, permanéncia e garantia
de direitos trabalhistas.
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Até 2028, consolidar a modelagem metodolégica e o planejamento para
a implantacdo de Centros de Transicao para a Vida Adulta, com foco

na capacitacdo e no acompanhamento de pessoas com deficiéncia que
concluiram a educacao basica e ndo ingressaram no ensino superior,
visando a sua plena integracdo a vida comunitaria e 3 autonomia na vida
adulta.

Até 2029, fortalecer mecanismos normativos, regulatérios e de fiscalizacdo
para prevenir a precarizacao da inclusao profissional das pessoas

com deficiéncia, decorrente da substituicao de vinculos formais por
modalidades precarias de contratacao, assegurando a compatibilidade

das relacoes de trabalho com os principios do emprego apoiado, da
acessibilidade, da adaptacao razoavel, da permanéncia qualificada e

da garantia de direitos trabalhistas, especialmente para pessoas com
deficiéncia com maior necessidade de apoio.

Até 2030, instituir programa nacional de empreendedorismo inclusivo,
trabalho autébnomo, cooperativismo e associativismo para pessoas

com deficiéncia, com oferta de assisténcia técnica especializada,
acompanhamento continuo e apoio a autonomia econémica, bem como
inducdo a ampliacdo de linhas de crédito acessiveis por instituicoes publicas
de fomento, de fForma progressiva e pactuada, assegurando condicoes

de acessibilidade, sustentabilidade e geracao de renda em igualdade de
oportunidades.

Até 2030, assegurar que 100% das empresas sujeitas a reserva legal de
cargos disponham de condicdes de acessibilidade, tecnologias assistivas
e adaptacoes razoaveis para profissionais com deficiéncia, mediante
mecanismos de regulacao, fiscalizacdo e inducao normativa.
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Até 2030, ampliar em 70% o nimero de vinculos formais de trabalho de
pessoas com deficiéncia, mediante o fortalecimento da fiscalizacdao do
cumprimento da reserva legal de cargos e a garantia de ambientes laborais
acessiveis e inclusivos.

Até 2030, ampliar e qualificar o debate publico sobre inclusdo profissional
de pessoas com deficiéncia, emprego apoiado e oferta de apoios
individualizados e flexiveis (adaptados as diferentes necessidades de
suporte), direcionado ao enfrentamento da informalidade, da precarizacao
e da exclusao laboral, por meio da realizacdo de ao menos uma campanha
anual de sensibilizacdo e informacao e da producao continua de materiais
destinados a conscientizacdo e ao incentivo de praticas inclusivas no setor
empresarial.

Até 2030, assegurar acessibilidade plena e a eliminacao de critérios
discriminatérios em 100% dos concursos publicos federais e estaduais, com
ampliacdo progressiva da reserva de vagas nesses certames até o limite

de 20%, incluindo metas intermediarias anuais de progressao na carreira,
previsao expressa, em editais, de regras de acessibilidade e de medidas de
apoio para candidaturas de pessoas com deficiéncia, bem como vedacao de
exigéncias discriminatérias de aptidao plena.
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PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

« Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia das
Nacoes Unidas (artigos 26 e 27);

» Constituicdao da Republica (art. 37, VIII);

e Comentario Geral n°® 8 do Comité da CDPD (ONU) sobre o
direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho e ao emprego
(ONU, 2022);

* Lein.8.112,de 11 de dezembro de 1990 (artigo 5°, § 2°);
e Lein.8.213,de 24 de julho de 1991 (art. 93);

* LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (artigos 34
a38); e

» Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (Secao IV).

Para saber mais sobre o tema acesse
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2.5.

Vida Independente e
Inclusao na Comunidade

PROPOSTA

/ )
Garantir a ampliacao, regulamentacao e qualificacao de servicos e arranjos

de apoio para vida independente nos sistemas de saide e assisténcia social,
assegurando as pessoas com deficiéncia o direito a vida independente e a
inclusao comunitaria, com respeito a autonomia, a capacidade juridica e ao
protagonismo social. Para tanto, ofertar apoios individualizados, flexiveis,
acessiveis e adaptaveis as necessidades e preferéncias de cada pessoa com
deficiéncia, bem como desenvolver estratégias de desinstitucionalizacdo e
prevencao da institucionalizacdo, garantindo que pessoas com deficiéncia ndao
sejam discriminadas e possam viver com liberdade, dignidade e apoio adequado
no cotidiano.

Até 2027, reforcar acoes de fiscalizacdo para combater a institucionalizacao
involuntdria de pessoas com deficiéncia, eliminando praticas de isolamento,
segregacao, estigmatizacdo, capacitismo e outras discriminacoes, com
especial atencdo as pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual e as
criancas com deficiéncia em instituicoes, bem como prevenir a apropriacao
indevida e a violéncia patrimonial de beneficios de transferéncia de renda,
como o BPC/LOAS, assegurando a realizacdo de, no minimo, 50 acoes de
fiscalizacdo anuais nos diferentes niveis federativos.

Até 2028, realizar estudos e pesquisas destinados a avaliacao dos impactos
socioecondémicos e financeiros da institucionalizacdo das pessoas com
deficiéncia, inclusive sobre os custos permanentes ao erario publico
decorrentes da dependéncia continuada de servicos estatais, com vistas

a revisao da Resolucdao CNAS n. 109/2009, que dispde sobre a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, na perspectiva da promocao da
vida independente e da inclusdo comunitdria da pessoa com deficiéncia.
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Até 2028, instituir instancia técnica especifica ou integrar aos Grupos de
Trabalho (GTs) vigentes, diretrizes e protocolos voltados a revisdo dos
fluxos de oferta habitacional para pessoas com deficiéncia. Tal revisao
deverd considerar, obrigatoriamente, a estratificacdo dos perfis de
demanda por cuidados, fundamentando-se nos parametros da avaliacao
biopsicossocial.

Até 2029, regulamentar a profissao do assistente pessoal como
instrumento de promocao da autonomia pessoal, da vida independente e
da inclusdo comunitdria das pessoas com deficiéncia, mediante definicdo
de parametros, critérios e diretrizes operacionais. Assegurar, nessa
regulamentacado, o respeito as vontades, necessidades, preferéncias

e decisoes da pessoa com deficiéncia, com arranjos de apoio flexiveis,
proporcionais e centrados em seu controle e escolha, incorporando praticas
anticapacitistas e voltadas a desmedicalizacdao, com énfase na promocao da
autonomia e da inclusdo comunitaria

Até 2029, implantar nova modalidade de acolhimento institucional

no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS
para jovens e pessoas adultas com deficiéncia, assegurando autonomia
pessoal, vida independente, inclusdao comunitaria e estratégias de
desinstitucionalizacdo, com elaboracao de parametros, metodologias
inclusivas e processos formativos especificos para a implementacao e
qualificacao do servico.

Até 2030, implementar e consolidar sistema de coleta, integracao e
andlise de dados sobre deficiéncia, com registros desagregados por tipo
de deficiéncia e recortes interseccionais, incluindo indicadores de acesso,
cobertura e efetividade de politicas publicas, alinhado a Agenda 2030,
assegurando a participacdo de organizacoes de pessoas com deficiéncia,
inclusive criancas, na definicdo e validacao dos indicadores, bem como

a inclusao sistematica de pessoas em instituicoes e outros espacos de
acolhimento nos processos de producao de dados e monitoramento.
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Até 2030, ampliar progressivamente a acessibilidade e a aplicacao do
Desenho Universal nos servicos publicos, abrangendo infraestrutura
arquitetonica, comunicacao e informacao, tecnologia e atendimento, com
prioridade para servicos de acolhimento e da rede socioassistencial e de
salide, assegurando condicoes de autonomia e vida independente das
pessoas com deficiéncia, de modo a garantir que, até 2030, ao menos 50%
dos servicos publicos prioritarios estejam plenamente acessiveis e em

conformidade com principios de Desenho Universal.

PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

« Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(artigos 19 e 28);

» Comentario Geral n° 5 sobre vida independente e inclusdo na
comunidade (ONU, 2017);

« LeiBrasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(artigos 31,32 e 33); e

* Relatério “Eles ficam até morrer - uma vida de isolamento e
negligéncia em instituicoes para pessoas com deficiéncia no
Brasil” (HRW, 2018).

Para saber mais sobre o tema acesse
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2.6.

Seguridade Social Inclusiva:
Saude, Assisténcia e
Previdéncia Social

PROPOSTA

/ )
Estruturar um sistema de protecao social intersetorial que garanta as pessoas
com deficiéncia dignidade, autonomia e vida independente na interdependéncia,
substituindo o modelo biomédico por uma abordagem baseada em direitos, em que
seja garantido financiamento pablico adequado e continuo e sejam adotadas acoes
de combate ao capacitismo estrutural nas politicas de Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia, objetivando inclusdo e igualdade de acesso.

Até 2027, implementar o Cadastro Inclusao (LBI, art. 92) para integracao
de informacoes, mapeamento epidemioldgico e identificacdo precisa do
publico-foco das politicas de seguridade para as pessoas com deficiéncia.

Até 2027, restabelecer o critério de renda familiar per capita inferior a 1/2
saldrio-minimo para concessdo do BPC, eliminando as barreiras de acesso
impostas por exigéncias restritivas recentes.

Até 2027, implementar programa nacional de formacao continuada para
100% de profissionais do SUS e do Suas, fundamentado na CDPD, CR, LBl e
outras normas pertinentes, com vistas a superacao do capacitismo.
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Até 2028, regulamentar a profissao de Assistente Pessoal e garantir seu
financiamento publico, assegurando o suporte necessario para a vida
independente, na interdependéncia, e a desinstitucionalizacdo de jovens e
pessoas adultas com deficiéncia.

Até 2030, assegurar acessibilidade institucional, arquitetonica, tecnoldgica,
comunicacional e atitudinal em todas as unidades e fluxos de atendimento
do SUS e do Suas.

Até 2030, garantir a participacao de pessoas com deficiéncia e

suas organizacgoes representativas nos processos de formulacao,
monitoramento, controle e avaliacdo das politicas no ambito da Seguridade
Social, ante o disposto no artigo 193 da CR e no artigo 4 da CDPD.

Até 2030, implementar a avaliacdo biopsicossocial por equipes
multiprofissionais em todas as esferas da seguridade social, com vistas a
identificacdo e remocao das barreiras a participacdo social das pessoas com
deficiéncia, em detrimento de avaliacoes puramente médicas.

Até 2030, reduzir em no minimo 30% as internacoes prolongadas das
pessoas com deficiéncia, ampliando a rede de Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), estratégias de cuidado em liberdade e mecanismos
de apoio familiar e comunitario baseados nos direitos humanos e na
autonomia individual.
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PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(artigos 25 e 28);

Constituicao da Republica (artigos 40, 193 a 204);
Lei Complementar n. 142, de 8 de maio de 2013;

Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(artigos 18 a 26; 39, 40 e 41);

Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (artigos 20 a 21-B);
Politica Nacional de Cuidados (Lei n. 15.069/2024); e

Plano Nacional de Cuidados (Decreto n. 12.562 de 23 de julho de
2025)

Para saber mais sobre o tema aces§:z T
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2.1.

Acessibilidade, Tecnologia
Assistiva e Desenho Universal

PROPOSTA

4 )
Assegurar a acessibilidade e o Desenho Universal como principios transversais e
obrigatorios em todas as politicas publicas brasileiras, desde sua concep¢ao até
o monitoramento e a avalia¢ao de resultados, com mecanismos permanentes de
financiamento, implementacao, fiscalizacdo e controle social. A proposta inclui
a ampliagdo do acesso as Tecnologias Assistivas e aos recursos de comunica¢ao
acessivel, com destaque para a Linguagem Simples e a Leitura Facil, bem
como a eliminac¢ao de barreiras arquitetoénicas, urbanisticas, comunicacionais,
tecnolégicas e atitudinais, garantindo a participa¢ao plena de todas as pessoas
em igualdade de oportunidades.

Até 2028, instituir politica nacional de comunicacdo acessivel no setor publico,
assegurando a oferta sistematica de Lingua de Sinais Brasileira (Libras),
audiodescricdo, legendagem, linguagem simples, braile, formatos digitais
acessiveis e demais recursos necessarios ao acesso a informacao e a comunicacao.

Até 2028, implementar critérios obrigatérios de acessibilidade e Desenho
Universal em 100% dos editais, compras, contratacoes e investimentos da
Administracdo Publica Federal, com auditorias periddicas e transparéncia
dos resultados.

Até 2030, assegurar que todas as politicas publicas federais sejam
planejadas, implementadas e avaliadas com critérios obrigatérios

de acessibilidade e Desenho Universal, acompanhados de previsao
orcamentdria especifica e mecanismos permanentes de monitoramento e
fiscalizacdo.
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Até 2030, ampliar e fortalecer programas publicos de concessao de
Tecnologia Assistiva e recursos de acessibilidade, garantindo acesso
equitativo nas areas de educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
lazer, trabalho e participacao politica, com prioridade para pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.

Até 2030, promover investimentos continuos em pesquisa, inovacao

e desenvolvimento de solucdes acessiveis e tecnologias assistivas,
estimulando a producao nacional e a democratizacdo do acesso a esses
recursos.

Até 2030, assegurar que politicas de infancia, educacao, cultura, esporte
e lazer incorporem principios de acessibilidade e Desenho Universal,
garantindo o acesso de bebés, criancas e adolescentes com e sem
deficiéncia a ambientes, brinquedos, livros, jogos e atividades inclusivas.

Até 2030, incorporar a acessibilidade e o Desenho Universal como
principios obrigatérios das politicas de prevencao e resposta a
emergéncias, mudancas climaticas e desastres, assegurando protecdo
integral e prioridade as pessoas com deficiéncia.

PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

« Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006) - (artigos 3, 9, 21, 24, 29 e 30);

e LeiBrasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
Lei n®13.146/2015 (artigos 3°,1, e 53 a 75);

» Constituicao da Republica
(artigos 1°, Il e lll; 3°, 1, 1, IV; 5°; 23, I, 24, XIV; 227, §1°, 1I, e 244);

Para saber mais sobre o tema acesse
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2.8.

Prevencao e Enfrentamento
ao Capacitismo e as Violéncias

PROPOSTA

4 )
Instituir o Sistema Nacional de Protecao Integral, Prevencao e Resposta
as Violéncias contra Pessoas com Deficiéncia, com articula¢do de politicas
publicas, sistemas de informa¢ao, mecanismos de Financiamento e governanca
interfederativa, assegurando coordenacao entre Unido, estados, DF e municipios
para prevencao, identificacao, notificacdao e enfrentamento dessas violagoes.

Até 2027, realizar avaliacdo orcamentdria e institucional para a
implementacdo de um Sistema Nacional de Protecao Integral, Prevencao e
Resposta as Violéncias contra Pessoas com Deficiéncia, abrangendo analise
de desenho governamental, sustentabilidade financeira, capacidades
operacionais e mecanismos de articulacdo interfederativa entre Uniao,
estados, Distrito Federal e municipios.

Até 2027, realizar, no minimo, uma campanha anual e outras acoes
informativas e educativas, com ampla divulgacdo em midias e redes sociais

e também por meio de videos, cartilhas e demais materiais em multiplos
formatos acessiveis, com vistas a prevencao e ao enfrentamento do

capacitismo contra a pessoa com deficiéncia, desde a primeira infancia a
longevidade, especialmente contra meninas e mulheres com deficiéncia.

Até 2027, realizar a capacitacdo inicial e continuada de, pelo menos, 15%
das equipes dos conselhos tutelares para reconhecimento e acoes de
protecdo de criancas e adolescentes com deficiéncia em risco de violéncia
doméstica e outras formas de violéncia.
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Até 2027, realizar a capacitacdo inicial e continuada de, pelo menos, 15%
das equipes responsaveis pelo atendimento e resposta as violéncias
praticadas contra pessoas com deficiéncia, com vistas a assegurar que
os relatos e denuncias feitos por elas sejam tidos como legitimos e
considerados em toda sua amplitude.

Até 2028, instituir indicadores nacionais padronizados e implementar
painel publico de monitoramento com atualizacdo periddica, integrado aos
sistemas federais existentes, visando a transparéncia, rastreabilidade das
politicas publicas e qualificacdo da gestao baseada em evidéncias.

Até 2028, instituir e operacionalizar o Sistema Nacional de Protecao
Integral, Prevencao e Resposta as Violéncias contra Pessoas com
Deficiéncia, promovendo articulacoes para a adesao de 100% das
unidades federativas, a formalizacdo da governanca interfederativa e
a implementacdo de mecanismo de cofinanciamento federal regular,
vinculado a metas e resultados.

Até 2029, instituir fluxos e protocolos intersetoriais padronizados de escuta,
acolhimento, prevencao, resposta as violéncias, identificacdo de fatores de
risco e protecao, com acessibilidade plena, bem como apoiar a implantacao,
em 70% das unidades policiais das capitais e dos municipios com populacao
superior a 500 mil habitantes, de Centros de Apoio e Enfrentamento a
Violéncia contra a Pessoa com Deficiéncia 100% acessiveis.

Até 2030, instituir uma base nacional interoperdvel de dados, com
informacoes desagregadas por deficiéncia, raca, género, idade,

territério e renda, voltada ao monitoramento, prevencao e resposta as
violéncias contra pessoas com deficiéncia, com coordenacao federal,
governanca intersetorial e mecanismos de financiamento e inducao
federativa orientados por evidéncias, incluindo projeto piloto de sistema
interoperavel entre assisténcia social, educacdo, saide e seguranca
publica, com modelo de governanca e diretrizes de escalabilidade nacional.
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PRINCIPAIS NORMAS E DOCUMENTOS

» Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia das
Nacoes Unidas (preambulo e artigos 3, 6 e 16);

« Constituicdo da Republica (artigos 23, Il, 24, XIV, e 203);

» Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (artigos 5°, 26
e 27, paragrafo Unico);

e Lein®15.163/2025;
e Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006);
* Leide Acessibilidade (Lei n. 10.098/2000);

* Nota Técnica n. 54 (Diest): Violéncia contra pessoas com
deficiéncia: o que dizem os dados da sadde publica?

« Atlas da Violéncia 2025.

Para saber mais sobre o tema acesse
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Por uma Governanc¢a
e uma Gestao Publica
mais inclusivas

Para que as recomendacoes reunidas deficiéncia e das organizacoes da sociedade
neste documento orientem as prioridades civil “de” e "para” pessoas com deficiéncia
do préximo ciclo governamental e em todas as etapas de formulacao,
contribuam para a construcdo de um Brasil implementacdao, monitoramento e avaliacao

anticapacitista, serd necessario aperfeicoar  das politicas publicas. Nesse sentido, para

os mecanismos de governanca, coordenacao por em prdtica as propostas, recomenda-se a
e gestdo publica, assegurando a participacdo observancia das seguintes diretrizes:

social e o protagonismo das pessoas com

Garantir a inclusdao das propostas na
()1 | transicao de governo e na definicao da

estrutura inicial da nova gestao

As propostas devem ser apresentadas as equipes técnicas responsaveis pelo
processo de transicdo governamental, de modo a subsidiar decisoes relativas
ao desenho institucional, a organizacdo administrativa, ao planejamento
orcamentario e a definicdo de prioridades. A agenda dos direitos das

pessoas com deficiéncia deve orientar tais decisoes desde a etapa inicial, em
perspectiva transversal e intersetorial, evitando abordagens fragmentadas
ou setoriais. Esse alinhamento reforca a coordenacdo institucional e a
continuidade das politicas publicas, além de constituir condicdo essencial para
viabilizar sua implementacdo ao longo do préximo ciclo de governo.
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Elaborar planos de acao e de mandato
02 inclusivos e anticapacitistas nos

primeiros meses de governo.

Nos primeiros meses da nova gestdo, Executivo e Legislativo devem incorporar
as propostas da Rede In nos planos de governo e de mandato. No Executivo,
isso requer a definicdo de um percurso inicial de implementacao, com
estabelecimento de prioridades, atribuicdo de responsabilidades, cronograma
de execucdo e identificacdo de articulacoes necessarias entre areas e entes
federativos. No Legislativo, envolve a estruturacao de uma agenda propria,
com selecdo de iniciativas legislativas, temas prioritarios e frentes de atuacao
politica. Esses instrumentos devem classificar as medidas conforme seu grau de
urgéncia, complexidade e maturidade, contemplando acoes imediatas, agendas
estruturantes, processos de coordenacdo interinstitucional, cooperacao
federativa, adequacdes normativas e desenvolvimento técnico.

Integrar as propostas aos instrumentos

03 de planejamento e orcamento.

As propostas devem ser vinculadas aos principais instrumentos de
planejamento e orcamento publico, com previsao no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual. Essa vinculacao
assegura a continuidade e a efetividade das acoes voltadas a garantia

dos direitos das pessoas com deficiéncia. A integracdo entre prioridades
governamentais e planejamento do orcamento qualifica o uso dos recursos
publicos, amplia a transparéncia e a fiscalizacdo dos gastos, reduz a
fragmentacdo de iniciativas e fortalece o monitoramento e a avaliacdo das
politicas publicas.
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04 Instituir Fundo Publico para Politicas

voltadas as Pessoas com Deficiéncia.

A criacdo de um Fundo Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por
meio de lei, constitui instrumento estratégico para assegurar estabilidade,
continuidade e organizacao das politicas publicas voltadas a essa populacao.
Ao contrario de programas sujeitos a descontinuidade entre gestoes, o

Fundo permite planejamento de longo prazo e previsibilidade na alocacao

de recursos. Também fortalece a cooperacao entre Unido, estados, Distrito
Federal e municipios. O Fundo deve prever mecanismos permanentes de
gestao, monitoramento e controle social, com transparéncia e participacao da
sociedade. Sua instituicdo corrigird a histérica fragmentacao das politicas da
area, contribuindo para maior coordenacdo federativa e efetividade das acoes
de inclusao, acessibilidade, protecdo social e garantia de direitos.

Adotar a interseccionalidade como

eixo estruturante da gest3do publica
inclusiva.

A formulacdo e a implementacao das politicas publicas devem adotar a
interseccionalidade como eixo estruturante da gestao publica, reconhecendo
que as desigualdades vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia sdo agravadas
pela interacdo de marcadores sociais como raca, género, idade, territério e
condicdo socioeconOmica. Essa abordagem exige que planejamento, execucao
e avaliacdo incorporem, desde a origem, a diversidade de experiéncias

e condicoes de vida desses sujeitos de direitos. Também requer que a
composicao das equipes, os processos decisérios e os arranjos institucionais
reflitam esse reconhecimento, assegurando respostas mais qualificadas,
equitativas e atentas as multiplas formas de vulnerabilizacdo social.
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06 Assegurar e fortalecer o exercicio da

autodefensoria na politica publica.

A consolidacdao de uma agenda inclusiva exige a superacao de praticas
capacitistas historicamente presentes nas instituicoes, que restringem a
participacdo das pessoas com deficiéncia nos processos decisérios. E necessario
assegurar seu protagonismo em todas as etapas do ciclo de politicas publicas,
com rejeicao de modelos substitutivos de representacdo. Nesse contexto,

a autodefensoria compreende o direito de as pessoas com deficiéncia,
especialmente com deficiéncia intelectual e psicossocial, expressarem suas
proprias demandas, defenderem seus interesses e participarem ativamente
das decisoes que impactam suas vidas, com 0s apoios necessarios ao exercicio
desse direito. A participacao politica deve ser assegurada de forma transversal,
com condicoOes efetivas de incidéncia, enfrentando o capacitismo e outras
praticas discriminatorias, e reconhecendo as pessoas com deficiéncia como
sujeitos de direitos na implementacao de politicas publicas.

Enfrentar a reproducao da

institucionalizacao de pessoas com
deficiéncia nas politicas publicas.

A segregacao de pessoas com deficiéncia ainda persiste em diversas politicas
setoriais, sobretudo quando resulta em restricdo da participacdo social

e politica, negacao da capacidade de decisao e substituicdo da vontade

da pessoa por terceiros. Essa logica institucionalizante se materializa em
servicos de protecao social de alta complexidade com carater segregador,
escolarizacao segregada, esterilizacdo e internacoes compulsoérias, curatelas
involuntarias, oficinas protegidas de trabalho etc. Para assegurar o direito a
vida independente, a autonomia e ao protagonismo, é necessario avancar na
desinstitucionalizacdo transversal das politicas publicas, garantindo o direito
de viver e participar na comunidade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas. Esse processo deve assegurar apoios a tomada de decisdo, sem
exclusdo, sub-representacao ou supressao de direitos e autonomia.
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08 Assegurar a plena acessibilidade

para participacao politica.

A promoc¢ao de uma democracia inclusiva, entendida como a efetiva
participacdo politica de pessoas com deficiéncia, exige assegurar a plena
acessibilidade, compreendida como o conjunto de condi¢cdes materiais,
comunicacionais e institucionais que asseguram sua presenca efetiva em
todos os espacos de decisdo e construcdo das politicas publicas. Isso envolve
acessibilidade integral nos ambientes de participacdo e a criacdo de mecanismos
permanentes e acessiveis em multiformatos de consulta. Envolve também

a inclusdo de pessoas com deficiéncia como especialistas em acessibilidade,
inclusive com remuneracdo quando pertinente, e sua presenca qualificada em
conselhos, féruns e conferéncias, com condi¢coes adequadas de incidéncia nos
processos de formulacao, implementacao e avaliacdo das politicas publicas.

09 Democratizar a representacao

politica de pessoas com deficiéncia.

A ampliacdo da participacao politica das pessoas com deficiéncia exige a
democratizacdo dos espacos de poder e a superacao de barreiras capacitistas
ainda presentes na vida partidaria e eleitoral. Isso envolve corrigir desigualdades
histoéricas de representacao, assegurar maior presenca em cargos eletivos e
instancias partidarias e garantir igualdade de condicdes no acesso as candidaturas,
3o financiamento e ao tempo de propaganda. Também requer o enfrentamento
de discriminacoes e obstaculos estruturais nos partidos e no sistema eleitoral.
Trata-se de fortalecer a democracia por meio de representacdao mais diversa e
inclusiva, com adocao de medidas de equidade capazes de produzir condicoes
concretas de participacdo e reduzir assimetrias ja existentes.
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Consideracoes finais

Este documento reuniu demandas urgentes
das pessoas com deficiéncia que desejam,
antes de tudo, avancar na consolidacao

de seus direitos. Nao ha espaco para
retrocessos. Foram expostos e detalhados
oito temas que resumem o conjunto de
elementos essenciais para uma vida digna
e autbnoma: avaliacao biopsicossocial,
capacidade juridica; educacao inclusiva

e anticapacitista; inclusao laboral; vida
independente e inclusao na comunidade;
seguridade social; acessibilidade; e
prevencao e enfrentamento ao capacitismo
e as violéncias.

Vale consignar ainda que este trabalho teve
como principal propésito contribuir para que
tais preocupacdes, que sao centrais para
uma parcela consideravel da populacao,
sejam incluidas nas plataformas das
candidaturas as eleicoes de 2026.

A Rede In, as pessoas com deficiéncia e seus

familiares aqui representados esperam
que os proximos representantes, em todas
as esferas de poder, estejam conscientes

e atuantes em relacdo ao cumprimento

de todos os direitos das pessoas com
deficiéncia ja garantidos e que possam
trabalhar para que esses direitos sejam
efetivamente satisfeitos, o que elevarj, de
forma geral, os padroes de dignidade, de
solidariedade e de qualidade de vida de toda
a sociedade brasileira.

Por fim e em razao de todo o exposto,
solicitamos que candidaturas e partidos
politicos se comprometam publicamente
com os direitos e politicas publicas aqui
descritos. Seguindo o lema “nada sobre nés,
sem noés”, a Rede In e as organizacdes que a
compoem ficam a disposicao para o didlogo,
objetivando a construcdo de agendas
pautadas na equidade e verdadeiramente
representativas e inclusivas.
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