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1 — Introducéo

Este trabalho usou os marcos tedricos da Teoria do Trabalho Digno, de Gabriela
Neves Delgado? e de forma mais especifica a Teoria da Inclusdo das pessoas com
deficiéncia, da presente autora® como fios condutores das reflexdes aqui apresentadas.
Foi usada a metodologia de pesquisa bibliografica e método indutivo. Este artigo defende
para atingir-se o propésito da jusfundamentalidade da inclusdo das pessoas com
deficiéncia deve-se observar a comunicabilidade da lei de quotas no emprego, Lei n°.
8.213/1991, art. 93 com a lei de quotas na educacdo, Lei n® 12.711/2012, arts. 1° a 5°,
porque uma das defesas empresais mais recorrente para descumprimento daquela
normativa ¢ de que ou nido ha candidatos PCD’s as vagas, ou que estes ndo sdo

qualificados.
2 — A Historicidade das Pessoas com Deficiéncia
Na historia do tratamento dispensado as pessoas com deficiéncia é possivel

identificar quatro ondas que se destacam, quais sejam: fase de eliminagédo, fase do

assistencialismo, fase da integracdo e fase da inclusio®.
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Atualmente o paradigma é o da quarta onda, da inclusdo® da pessoa com
deficiéncia que é sujeito de direitos e tem a sua equidade e igualdade acauteladas pelo
Estado, devendo ndo sé as pessoas com deficiéncia, mas também a sociedade superarem
as barreiras para a inclusdo, numa linha inclusivamente de democraticidade®. A chave de
leitura é tanto a CF/887, arts.7°, XXXI; 37, VIII; 208; 227, §1°, etc. quanto a CDPD que
deixou de usar o modelo preponderantemente médico® do Coédigo Internacional de
Doengas e de Problemas relacionados a Satde — CID® para lidar com as deficiéncias'®
(concernente a terceira onda) e passou a valer-se da Classificacdo Internacional de

Funcionalidades, Incapacidade e Salde - CIF!! (afeta a quarta onda).

3 - Necessidade de Comunicabilidade da Lei n° 8.213/91 (Quotas de
Emprego) com a Lei n° 12.711/12 (Quotas na Educacdo) para Pessoas com
Deficiéncia

O Brasil alinhado a recomendacéo da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT? aplica as agGes afirmativas de cotas para inclusio das pessoas com deficiéncia tanto
na educacdo quanto no trabalho tendo ratificado as Convencdes n°. 111 e 159, da OIT e
sobretudo a CDPD, em 2009, arts. 1°, 3°, letras “B” e “E”, art.27, etc.

Contudo, as agdes afirmativas implementadas ndo tém sido suficientes para

efetivar os direitos garantidos as pessoas com deficiéncia, devendo ser conjugadas a

outras que incluam esses cidaddos na sociedade por meio de uma educacdo adequada; da

analise dos postos de trabalho e de sua adaptacdo, para que além de alcancar uma funcgéo
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laboral, possam manté-la; a realizacdo de habilitacédo e reabilitacdo por servicos publicos
de salde; da organizacdo desse grupo em organizagfes que 0s representem; da previsao
de incentivos fiscais e sistemas de reducdo de tributos nas contratacdes desses individuos
(sistema premiativo para além do atual apenas punitivo) e combate a discriminagdo®®.
Nesta linha, seria muito interessante a comunicabilidade da Lei das cotas de
pessoas com deficiéncia no trabalho'* (Lei n°. 8.213/1991, art.93) com as quotas de
pessoas com deficiéncia na educacdo publica federal® (Lei n°. 12.711/2012, arts. 1° a
5°) o que pode efetivar-se por Termos de Cooperacdo Técnica, convénios etc. e afastaria
as principais teses de defesa das empresas para descumprir aquela lei, de que ndo ha

pessoas com deficiéncia que queriam trabalhar, ou que sejam qualificadas.

4 - Conclusoes
Em conclusdo, as acGes afirmativas, no Brasil, no que concerne ao temario

trabalho privado (celetista), embora tenham sido previstas, inicialmente, por lei

.WUCHER, Gabi. Minorias: prote¢do internacional em prol da democracia. SP: Juarez de Oliveira,
2000.
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infraconstitucional, Lei n°® 8.213/91, art. 93 e genericamente pelo art.7°, XXXI, CF/88 ja
tinham amparo em normas internacionais ratificadas pelo Brasil, Convengéo 111, 159 da
OIT e Recomendacéo n° 168, ambas de 1983, com a CDPD essas a¢des afirmativas foram
elevadas a dimenséo juridica de Emenda Constitucional. Essas quotas também foram
validadas pela Lei n®13.146, de 6-07- 2015. As quotas em concurso publico desde sempre
estiverem na esfera da jusfundamentalidade, art. 37, V1II, CF/88.

Destarte, o Brasil adotou claramente a fase da inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Para eficacia da mesma urge aplicar as quotas de trabalho (art.93, Lei
n° 8213/91) em transversalidade e convergéncia as quotas em educacdo publica

federal de nivel superior e técnica de nivel médio (art. 5°, Lei n°. 12.711/12).
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