NOTA PUBLICA DE REPUDIO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO
SENADO N° 116, DE 2017 E SUAS EMENDAS

O Projeto de Lei Complementar do Senado n° 116, de 2017, de autoria da
Senadora Maria do Carmo Alves (DEM/SE) propde a regulamentacgéo do artigo 41, § 1°,
I11, da Constituicdo da Republica e trata da perda do cargo publico por insuficiéncia de
desempenho do servidor publico estavel por meio de avaliacdo periddica.

O relator atual € o Senador Airton Sandoval e a consulta realizada em
1/fevereiro/2018 diz estar desde 14/dezembro/2017 na Secretaria Legislativa do Senado
Federal, aguardando incluséo na ordem do dia de requerimento.

O projeto de lei completar alcanca a todos os servidores publicos estaveis das
administracdes publicas direta e indireta em todos 0s niveis cujo desempenho se propde
seja avaliado observados os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa
e ndo se confunde com a avaliacdo realizada durante o estagio probatorio (Capitulo I,
artigos 1° e 2°).

Da leitura das emendas apresentadas, observa-se que nada foi apresentado para
dispor sobre os requisitos de avaliacdo do servidor publico com deficiéncia, salvo breve
mencao relacionada ao servidor com deficiéncia mental as fls 8-9 do Adendo ao relatorio
apresentado na  Comissdo  de  Constituicdo, Justica E  Cidadania
(http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7205875&disposition=inline).
Do referido documento, a Emenda 11 ao tratar sobre a alteracdo do artigo 22 (avaliacGes
insatisfatdrias), consta “desempenho relacionado a problemas de salde e psicossociais
ndo sera considerado para fins de exoneracdo quando for diretamente relacionada ou
dependente desses problemas” e, mais adiante: “Quanto a situacdo dos servidores com
insuficiéncia de desempenho relacionada a problemas de salde ou psicossociais, entendo
deva ser possivel a exoneracdo na hipétese de a eventual falta de colaboracao do servidor
ndo ser decorrente exclusivamente de tais problemas. Do fato de a insuficiéncia de
desempenho estar associada aos problemas de salde ou psicossociais ndo decorre
necessariamente que ela seja impeditiva da colaboracéo do servidor. Cada caso concreto
deve ser examinado a luz de suas peculiaridades. O substitutivo deve ser mantido também
nesse ponto”. Nada poderia ser mais cruel e discriminador da pessoa com deficiéncia
mental!

A Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Idosos — AMPID se manifesta contra o
projeto, porque ele ndo contempla regras especificas de avaliacdo para o servidor
com deficiéncia.

Embora o regulamento atual de avaliacdo também ndo o faca (Decreto n° 7.133,
de 19 de marco de 2010), ao menos hd como lancar mao dos critérios constitucionais
estabelecidos na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPC) e
legais da Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) para adaptar as
avaliagdes concernentes ao servidor com deficiéncia. Se o projeto de lei complementar
for aprovado como esta, os direitos conquistados pelas pessoas com deficiéncia nas leis
de acessibilidade e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia serdo
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inaplicaveis porque revogados pela lei superveniente. Além disso, fere comando de
natureza constitucional da CDPD (Artigo 2) que determina a ndo discriminacao da pessoa
por motivo de deficiéncia.

Ha total omissao de previsdo no projeto de lei complementar sobre a obrigacao de
a Administracdo Puablica Direta e Indireta observar, disponibilizar e implementar os
recursos de acessibilidade e adaptacéo razoavel ao servidor com deficiéncia, assim como
a criagcédo de parametro diferenciado de avaliagédo do servidor com deficiéncia, observadas
as diferentes naturezas de deficiéncia (fisica, sensorial, mental e intelectual), visando a
afericdo da produtividade e ao cumprimento de metas.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2018.

Alexandre Alcantara, Presidente Maria Aparecida Gugel, Vice-Presidente



