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A partir da promulgacdo da Convencéo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), norma de estatura constitucional, ndo é mais possivel manter qualquer restricdo ao
direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia, incluidas as pessoas com deficiéncia
intelectual, metal ou grave na condicdo de dependente segurado. Isso porque, a CDPD
sustenta-se em principios, entre outros, norteadores da dignidade humana, autonomia e
independéncia, ndo discriminacdo e igualdade de oportunidades (Artigo 3). Além disso,
assegura igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de aposentadoria
(Artigo 28, item 2, letra e). Referidos comandos impdem a sociedade a construcdo de um
ambiente propicio para a plena realizacdo de todos os direitos das pessoas com deficiéncia,
dentre eles o direito de trabalhar e produzir, resguardando, entre outros, o direito aos
beneficios de aposentadoria e/ou de ser dependente segurado da Previdéncia Social.

Até o ano de 2011 o dependente segurado com deficiéncia intelectual e mental nao
podia exercer qualquer atividade laborativa remunerada.

Pois bem, seguiram-se as alteracfes da Lei n° 12.470/2011 (também conhecida como
lei Romario porque foi seu principal articulador) sobre a lei previdenciaria n® 8.213/91,
especificamente nos artigos 16, incisos I e I11, 72, paragrafo 3° e 77, paragrafo 2°, incisos Il e
I11, e paragrafo 4°, tendo como objetivo preservar o direito ao trabalho das pessoas com
deficiéncia intelectual e mental, dependentes do segurado: “filho ou irmdo que tenham
deficiéncia intelectual ou mental e que tenham sido declarados judicialmente absoluta ou
relativamente incapazes”. Foi a consagracao da garantia do direito de trabalhar do dependente
segurado!

A significativa mudanca trazida pela lei Roméario, mantendo incélume o direito de
trabalhar, ha muito vinha sendo reivindicada pelo movimento organizado de pessoas com
deficiéncia e s6 se tornou possivel pela positiva circunstancia politica criada junto ao
Congresso Nacional, especificamente pela Frente Parlamentar do Congresso Nacional em
Defesa das Pessoas com Deficiéncia e Deputados Rosinha da Adefal e Romario.

Ressalte-se que a medida ndo acarretou aumento de qualquer despesa para os cofres

publicos, principalmente porque o pagamento da pensdo ao segurado é fato previsivel para a



Previdéncia Social. Ao exercer uma atividade remunerada o dependente/trabalhador com
deficiéncia passaré para a condicdo de contribuinte obrigatorio da Previdéncia Social.

A nova ordem da Lei n°® 12.470/2011 redirecionou a impropria designacdo de
“invalido” ndo mais a atrelando a condigdo da deficiéncia da pessoa e a sua capacidade para o
trabalho. Passou a permitir que os dependentes com deficiéncia intelectual e com deficiéncia
mental ingressassem no mundo do trabalho com a reducgéo de 30% do valor da pensdo. Com
isso, passaram também a condicdo de contribuintes do sistema previdenciario. Lembre-se que
essas duas condicOes de beneficiario e contribuinte sdo permitidas, com natureza semelhante a
outras previstas na propria lei previdenciéaria.

A Lei n°® 12.470/2011 dirigiu-se para duas categorias de pessoas com deficiéncia: a
deficiéncia intelectual e a deficiéncia mental. Portanto, em sintonia com a CDPD. Quanto a
segunda natureza de deficiéncia, a mental, nada mais fez do que consolidar a evolucdo do
pensamento mundial por meio de decisbes de associacbes e da préopria agéncia da
Organizacdo Mundial da Sadde que sempre incluiu como deficiéncia a deficiéncia mental
associada a satde mental.

As pessoas com deficiéncia de natureza intelectual (antes chamada no Brasil de
deficiéncia mental) sdo aquelas de comprovado déficit cognitivo porque o seu funcionamento
intelectual ¢ significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
salide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Ao ampliar e incluir também as pessoas com deficiéncia de natureza mental,
relacionada a saude mental, a CDPD resgata antiga reivindicacdo do movimento de pessoas
com doenca mental. A concepcdo de deficiéncia mental esta ligada as funcdes mentais do
corpo e que podem gerar transtornos mentais. Sdo exemplos, a esquizofrenia, depressdo,
sindrome do pénico, transtorno obsessivo-compulsivo, parandia, mania, entre outros,
controlados por meio de medicamentos.

Lembre-se que a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), Lei n° 13.146/2015 (LBI), repete a mesma previsdo da CDPD
guanto a natureza das deficiéncias no artigo 2° e remete a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, de conteddo biopsicossocial baseada nos mesmos pressupostos da Classificacdo

Internacional de Funcionalidade (CIF).



Com a proposicéo da Lei n° 12.470/2011 ficou definitivamente vencida a restri¢cdo de
acumulacdo da pensdo do dependente segurado com qualquer espécie de remuneracao,
inclusive aquela decorrente de um contrato de trabalho ou de um contrato de aprendizagem,
com a carteira de trabalho (CTPS) assinada, ou ainda a de trabalho autbnomo e cooperativado.
A concepcéo previu que a pessoa com deficiéncia intelectual ou com deficiéncia mental que
optasse por trabalhar teria a reducdo de 30% do valor da pensdo, enquanto perdurasse o
vinculo de emprego, ou o trabalho por conta prépria, ou ainda 0s ganhos por pertencer a uma
cooperativa. Havia ainda a referéncia na Lei n® 12.470/11 sobre a necessidade de declaragéo
judicial de interdicdo parcial ou total que resultava na restricdo da capacidade legal da pessoa,
0 que ocasionava limites a capacidade civil da pessoa com deficiéncia.

Para o direito do trabalho a capacidade civil da pessoa com deficiéncia intelectual ou
da pessoa com deficiéncia mental nunca foi preponderante pois a pessoa interditada parcial ou
totalmente (segundo o antigo regime do Cdédigo Civil) ou em situacdo de curatela (segundo a
previsdo do novo regime da LBI) ndo tem qualquer impedimento para obter a carteira de
trabalho (CTPS) ou té-la assinada pelo empregador, podendo exercer uma profisséo, praticar
um oficio, trabalhar. E ndo poderia ser diferente porquanto, o direito ao trabalho esta baseado
em valores constitucionais de dignidade da pessoa humana, sociais do trabalho e no principio

da ndo discriminacgéo, 0s quais ndo restringem a atividade laboral da pessoa.

Coube a agéncia pagadora da pensdo do dependente segurado (o INSS) criar
mecanismos préprios de controle para a reducdo da pensdo em caso de atividade remunerada,
e/ou restabelecimentos dos valores integrais da pensdo em caso de extingdo da relacdo de
trabalho ou da atividade remunerada e/ou empreendedora, com base das informacdes
constantes no Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS sobre os vinculos e as
remuneracfes dos segurados, a exemplo do ja fazia para o célculo do salario de beneficio,
comprovacdo de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de contribuicdo e

relacdo de emprego (artigo 29-A da lei n° 8.213/91).

Com os principios norteadores da CDPD (Artigo 3), o direito ao trabalho (Artigo 27) e
o igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de aposentadoria (Artigo
28), novas alteracdes ocorreram na Lei n° 8.213/1991, por meio Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (artigo 101), que definitivamente coloca a pessoa com deficiéncia
intelectual ou mental ou grave como dependente do segurado, sem qualquer necessidade de

restricdo a capacidade civil. Ou seja, a pessoa com deficiéncia ndo precisara ser colocada em



situacdo de curatela para ser inscrita como dependente do segurado no sistema previdenciario.

Lembre-se que essa inscricdo devera ser feita com o segurado ainda em vida.

Além disso, a Lei n° 13.183/2015, publicada posteriormente a LBI, acrescentou o
paragrafo 6° ao artigo 77 da Lei n° 8.213/1991 garantindo o direito a pensdo integral pelo
dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave, mesmo que este
tenha um trabalho remunerado ou seja microempreendedor. Isso significa que a pessoa com
deficiéncia intelectual/mental/grave pode ingressar no mundo do trabalho sem qualquer
alteracdo no valor de sua pensdo previdenciaria e acumular os valores recebidos da pensdo e

da remuneracao recebida por exercer uma atividade laborativa.

Lei n° 8.213/1991

Art. 16 S&o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicdo de dependentes do segurado:

I - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - 0 irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

Art. 77 A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos em parte iguais.

§ 2° O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

8 62 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicao de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutencédo da
parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou
mental ou com deficiéncia grave
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