INSTHUTO

TRABALHO
DIGNO

CASA DE FERREIRO, ESPETO DE PAU

O Instituto Trabalho Digno - ITD, entidade sem fins lucrativos
formada por Auditores-Fiscais do Trabalho, vem por meio
desta manifestar veemente repudio ds situagdes
enfrentadas pelas candidatas e candidatos convocados
para a segunda etapa do Concurso Publico Unificado — CNU,
Bloco 4, para acesso ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho,
realizado pela CEBRASPE/MTE , convocados para a segunda
etapa do Concurso Publico Nacional Unificado (CNU) -
Bloco 4, para acesso ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho.

Essa etapa do concurso consiste em curso de formagdo e
realizagdo de provas eliminatérias, realizado em Brasilia,
para 900 (novecentos) candidatos convocados e 25 (vinte e
cinco) em face de liminar em Mandado de Seguranga. A
aula inaugural foi realizada em 30.03.2025 na Hipica Hall e
as aulas restantes ser@o ministradas na Faculdade
Anhanguerd no periodo entre 31.03.2024 a 04.05.2025, data
da prova final.

As péssimas condicbes a que estdo sendo submetidos
candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
portadores de doengas cronicas, transplantados,
candidatos com indicagdo cirGrgica inadiavel, gravidas e
lactantes, € dramatica!



A ndo previsdo de regras de adaptacdo para essas
candidatas e candidatos por parte do CEBRASPE/MTE s@o
evidentes desde o Edital do concurso, em que num universo
com expressivo numero de inscritos, a previsibilidade da
participacdo de pessoas com deficiéncia - prevista em cota
legal, gestantes e outras situacées, ndo poderiam ter sido
ignoradas. Tal omissdo persiste no Edital MTE N° 1 de
30.01.2025, que definiu as informacdes gerais sobre o curso
de formagdo.

Dionte de clara violagdo das normas de protecdo a
maternidade e & inféncia, ao direito de convivéncia entre
mdes e recém-nascidos propiciando pleno e adequado
desenvolvimento, configura desigualdade de oportunidades
e discriminagGo em relagdo aos candidatos homens
aprovados pdra o cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho e
diferenca de tratamento em relagdo das candidatas
mulheres, gravidas ou lactantes aprovadas para os demais
cargos do CNU, cujos cursos de formacgdo serdo ministrados
pela ENAP, que respeitou as necessidades e condicoes
especificas por elas apresentadas.

Com relagdo aos candidatos com deficiéncia e
impedimentos graves, configura-se discriminacdo por
recusa de adaptacdo razodvel e fornecimento de
tecnologias assistivas, nos termos do art. 2, da Convengdo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
do art.4°, §1° c/c art.3°, inc. VI, da Lei n° 13.146, de 06 de julho
de 2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.



Uma das mais dramdaticas situacdées é de candidato
tetraplégico cujas requisicées de adaptacdes razodveis de
mobiliério, fornecimento de tecnologias assistivas,
especialmente a disponibilizacdo de aulas gravadas
sincronas ou assincronas e material adaptado, resultando
em agravamento da sua condi¢do de saude. Requisigdes de
disponibilizagcdo de aulas gravadas, material de apoio e
abono de eventuais faltas de candidato que necessita ser
submetido a cirurgia inadié@vel durante o curso de formacgado,
também foram negadas. Candidato submetido @ recente
transplante de medula 6ssea tem sido obrigado a
comparecer as aulas, por recusa do CEBRASPE a concessdo
de aulas remotas sincronas ou assincronas, quando deveria
evitar aglomeracdes por risco de contaminag@o por
doengas contagiosas. Ha também casos de lactantes que
ndo tiveram acesso a sala de amamentagado.

A ndo concessdo das adaptagdes requeridas, que poderiam
ser facilmente operacionalizadas pela CEBRASPE e MTE,
incorreu em intenso sofrimento e graves riscos ¢ integridade
fisica e mental, observados na primeira semana do Curso
de Formacdo para Auditor-Fiscal do Trabalho, acometendo
candidatos e candidatas: gravidas/lactantes, pessoas com
deficiéncia, transplantados e com necessidade de
procedimento cirdrgico, além de repercutir negativamente
também, em seus acompanhantes e demais participantes
do curso.

A situagdo € ainda mais esdrixula quando se considera que
uma das atividades da Auditoria Fiscal do Trabalho é o
Combate & Discriminagdo e Promogdo de Igualdade de
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Oportunidades no Trabalho. £ a absurda constatagdo que
futuras e futuros servidores do MTE sintam na pele situagoes
que tenham de combater no exercicio das suas atividades
como AFT.

Em relacdo as candidatas gravidas e lactantes, quatro delas
j@ conseguiram judicialmente liminares, para que fossem
concedidos direitos requisitados, de responsabilidade do
CEBRASPE e MTE, equivalentes aos propiciados pela ENAP-
Escola Nacional de Administragdo Publica para os
candidatos de outros cargos do CNU quais sejam:
Especialista em Politicas Publicas e Gestéo Governamental
(EPPGG), Analista de Comércio Exterior (ACE), Analista
Técnico de Politicas Sociais (ATPS), Analista de Infraestrutura
(AIE) & Analista em Tecnologia de Informacao (ATI):

o Abono de auséncias devidamente 1ustificc:_da§, em face de
consultas pré-natal, exames, consulta pedidtrica, vacinas e
parto;

o Abono de auséncias por complicacoes gestaciondis;

o Abono de 30% das horas previstas no programa do curso
de formacao, sendo 25% delas mediante atestado médico;

o Readlizacdo de provas em segunda chamada, ao final do
Curso;

o Disponibilizagdo de aulas gravadas, além do material do
curso, para reposicdo do contetdo;

o Sala de amamentacdo estruturada e sala de apoio para
acompanhantes; e

o Hordrio reduzido em uma hora para mulheres lactantes

Registramos ainda a inexisténcia de local para refeicoes,
precaria higiene das instalagdées sanitarias, além de
afirmacdes desrespeitosas ou discriminatérias em face de
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deficiéncia, raca e género por parte de professores, durante
as aulas.

Os argumentos apresentados para a ndo concessdo dos
direitos dos participantes prejudicados, de ordem
orgamentdria ou de risco de judicializagdo por outros
candidatos ndo convocados, ndo justificam a negag¢do das
adaptacées requeridas, tornando o MTE e o CEBRASPE
corresponsdveis pelo dano moral, fisico e psiquico ja
configurados ou que venham a ocorrer.

Apesar das tratativas realizadas pela Associagdo Nacional
dos Auditores-Fiscais do Trabalho - ANAFITRA desde inicio
do Curso de Formagdo, ndo foram apresentados aditivos
contratuais que contemplassem todas as situagdes, nem
implementadas medidas necessdrias para atendimento
aos direitos dos candidatos prejudicados, adequando as
condicbes de redlizagdo do curso pdara todos os
participantes.

O Instituto Trabalho Digno repudia firmemente a desrespeito
aos direitos humanos e fundamentais das participantes
gravidas e lactantes e seus filhos, bem como dos
participantes com deficiéncia, doencas
crénicas/transplantados e que necessitem de
procedimentos cirlrgicos e requer a implementagdo de
todas as medidas necessdrias para a eliminagdo desta
situacao cruel.
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