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NOTA DE REPUDIO AO EDITAL N° 4, DE 23 DE AGOSTO DE 2023, PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA A
CARGOS EFETIVOS DE CONSULTORES(AS) LEGISLATIVO E DE
ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

A Associacao Nacional dos Membros do Ministério Publico de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e ldosos (AMPID) toma ciéncia do Edital
n° 4/2023 de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva para os cargos efetivos de Consultores(as) Legislativo e de
Orcamento e Fiscalizagdo Financeira do quadro de pessoal da Camara dos

Deputados, organizado pela FGV Conhecimento, pois:

1. DA PREVISAO DA RESERVA DE VAGAS EM PERCENTUAL MiNIMO DE 5%

No item 1.4 do Edital n° 4/2023, repetido no item 6.1.1, ha previsao de apenas
5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos e candidatas com
deficiéncia.

Embora o edital invoque as leis de regéncia (§ 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990,
do § 1° do art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018 e suas alteragdes, e do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes), esqueceu-se a administragdo da Camara dos
Deputados de avaliar o seu quadro de pessoal, em especial para os cargos de
maior complexidade, e notar a insuficiéncia/auséncia de servidores(as) com
deficiéncia. Esta pratica, infelizmente, é repetida no ambito da Administracao

Publica, em especial nos Poderes da Republica.
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Espera-se que a cada concurso publico realizado, o Poder Legislativo/Camara dos
Deputados eleja o percentual de reserva maximo, de 20%, devidamente ajustado
com a entidade contratada para a realizagado do processo de concurso publico (a
FGV Conhecimento), para dar efetividade a acao afirmativa de reserva de cargos
e, em curto espago de tempo, poder ter em seus quadros de carreira numero
representantivo de pessoas com deficiéncia em cargos de tal complexidade, como

os ofertados, e desempenhando fungdes junto a Casa do Povo.

O item 6.1.2, ao tratar do arredondamento do numero da vaga apés aplicacao
do percentual cria limitacao do percentual das préprias vagas ofertadas - no
caso nao podera ultrapassar 20% dos 5% das vagas oferecidas -. Essa inovadora
pratica restringe o acesso de pessoas com deficiéncia ao concurso publico e
contraria o principio da acao afirmativa prevista constitucionalmente e
legalmente. A Lei n° 8.112/1990 em nenhum momento faz esta restricao.
Deste modo, referida clausula viola o principio da legalidade, segundo o qual

a Administracao s6 pode fazer aquilo que estiver autorizado por lei.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos
do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, combinado com o § 3° do art. 1° do
Decreto n°® 9.508/2018.

Em decorréncia do mitigado percentual de 5% de vagas reservadas, esta precaria
a previsao de aplicacdo do critério de proporcionalidade em vagas reservadas
para as nomeacdes, tal como consta do item 17.3.2, lembrando que a acao
afirmativa de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia prevista na lei

decorre de seu carater constitucional (artigo 37, inciso XXXVIII da Constituicdo da
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Republica). Portanto, a alternancia entre as listas geral e outras listas de reservas

de cargos deve iniciar sempre com a lista de pessoas com deficiéncia.

17.3 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros
aprovados e classificados no Concurso observara a proporcionalidade prevista
em lei, em cada area tematica da Consultoria legislativa e na Consultoria de
Orcamento e Fiscalizagdo,considerado o numero de vagas previsto na tabela do
item 3.1, de acordo com a seguinte ordem:

17.3.1 para as pessoas negras, sera destinada a 32 vaga e, na sequéncia, a 82
vaga, a 132 vaga, a 182 vaga e, assim sucessivamente, de 5 em 5 vagas;

17.3.2 para as pessoas com deficiéncia, sera destinada a 5% vaga e, na
sequéncia, a 252 vaga, a 452 vaga, a 652 vaga e, assim sucessivamente, de 20
em 20 vagas;

2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL APLICADA DE FORMA ERRADA

Verifica-se o total esquecimento da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), norma de natureza constitucional, e Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBl), que consideram
deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com as

demais pessoas.

A pessoa com deficiéncia sera sempre avaliada por meio de instrumento de
avaliacdo biopsicossocial, na forma do artigo 2° da LBI. A avaliagdo

biopsicossocial ndo tem complemento ou nada a precede, como se vera a seguir.

Ao mesmo tempo em que a norma editalicia exige a comprovagao da deficiéncia
pelo CID10, descarta o laudo médico, dizendo expressamente que este nao
garante a participacdo automatica da pessoa com deficiéncia, conforme consta do
item 6.1.3.1..
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6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico
ou parecer especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do
documento original, em campo especifico no link de inscricao), das 16h do dia
28 de agosto de 2023 até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por Avaliagdo
Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional.

6.1.3.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as
demais orientacbes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentagao.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a causa da deficiéncia;

b) a indicagao de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relagao a
data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacao de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
exame de

acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

Constata-se que o edital ignora a avaliagao e definicao biopsicossocial e opta
pelo laudo médico para algumas das naturezas de deficiéncia, e deixa de

considerar todas as pessoas com deficiéncia intelectual e mental.
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Lembremos que a exigéncia de laudo médico como unico documento habil a
comprovar a deficiéncia contraria o modelo biopsicossocial e implica em

indevido e injustificavel retrocesso ao modelo médico da deficiéncia, ja superado.

A alinea “e” exige que a deficiéncia visual seja acompanhada de laudo que
apresente acuidade em pelo menos um dos olhos, o que pode levar a
intepretacdo de que os candidatos(as) cegos(as) estariam impedidos de
participar do certame. A exigéncia de acuidade visual em pelo menos um dos
olhos nao encontra amparo constitucional e legal e possibilita apenas a
participagcdo de pessoas com visao monocular, estando excluidas as pessoas
com cegueira total e as pessoas com cegueira legal, ou quem ainda conserva
algum residuo visual, sem contudo poder ler textos em papel/tinta. Para qualquer
das situacdes, ndo ha justificativa para excluir a participacao de pessoas sem
acuidade visual e/ou permitir a participagcdo daquelaspessoas que, mesmo com

alguma escassa acuidade, também nao possa realizar a leitura visual.

6.5 A classificacao e a aprovacao do candidato nas provas nao garantem a
ocupacao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o
candidato, quando convocado, submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial,que
sera promovida por equipe multiprofissional, na forma do item 6.9, a ser
realizada em Brasilia/DF.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliagao Biopsicossocial sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliagdo Biopsicossocial podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagao do resultado, mediante requerimento dirigido a
FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.3 O resultado definitivo da Avaliagcdo Biopsicossocial sera divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.
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6.6 A nao observancia do disposto no item 6.5, 0 ndao enquadramento na
Avaliacao Biopsicossocial da deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a
esta acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na Avaliacao Biopsicossocial, caso
seja aprovado em todas as fases do Concurso, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado
do Concurso.

6.9 O candidato nao eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada
confirmada na forma do subitem 6.3.2 sera convocado para Avaliacao
Biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da banca da FGV,
composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas de
deficiéncia que o candidato apresentar, dentre os quais 1 (um) médico, e por 3
(trés) servidores efetivos da Camara dos Deputados, designados pela comissao
temporaria constituida por meio da Portaria DG n°® 133/2023, que emitirdo
parecer nos termos dos incisos do paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°
9.508/2018.

Outra impropriedade € a que esta no item 6.5 do edital ao prever a aplicacao da
avaliacado biopsicossocial a ser realizada posteriormente em Brasilia/DF, por
equipe multiprofissional, com carater eliminatério. Um laudo, uma avaliagao, uma
junta, uma equipe jamais terdo o poder de eliminar pessoas de um concurso
publico. Somente o desempenho na realizagao das provas é que levam a pessoa

a nao atingir a classificagao e ser eliminada do certame.
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Também nao esta claro se a exigéncia da avaliagao por equipe multiprofissional
€ no decorrer do periodo de inscricao, durante ou ao final das provas pois o item
6.5, 6.7 e 6.9 sado dubios.

Referida avaliacdo biopsicossocial a posteriori, realizada por equipe
multiprofissional sediada em Brasilia/DF, sera custeada pela entidade
responsavel pelo concurso publico ou onerara o(a) candidato(a) com
deficiéncia? A pessoa com deficiéncia devera se deslocar para Brasilia/DF para

uma afericdo extemporanea e fora da exigéncia legal?

Registre-se que as atribuicbes de uma equipe multiprofissional durante as
diferentes fases do concurso publico € funcionar como apoio para ajustar as
obrigacdes da FGV (entidade longa manus da Camara dos Deputados) cumprir a
acessibilidade, o atendimento diferenciado e prioritario as pessoas com

deficiéncia candidatas.

Se foi eleito o laudo médico (que nao esta correto nos itens 6.1.3 e 6.1.4) para a
comprovacao da deficiéncia, por qual razao elege-se outra avaliagdo com carater

eliminatério e parecendo ser exame admissional? Nao faz sentido!

Registre-se também que uma vez concluido o concurso publico, outra equipe
multiprofissional tera atribuicdes especificas de aferir a acessibilidade do meio
ambiente de trabalho, das condicbes de trabalho, das necessidades de

fornecimento de tecnologia assistiva, da adaptacao razoavel eventualmente



R
"AMPID

necessaria para a pessoa com deficiéncia, agora servidor ou servidora, durante o

estagio probatdrio. Nenhuma dessas previsdes esta no edital.

A AMPID espera sejam, com urgéncia, procedidas as alteragoes dos
conteudos apontados em cada um dos itens citados porque violam o
principio da igualdade de oportunidades e do acesso de pessoas com

deficiéncia ao concurso publico.

Brasilia, 8 de janeiro de 2023.

Cristiane Lucas Branquinho - Presidenta

Fernando Gaburri de Souza Lima - Diretor/Nordeste

Maria Aparecida Gugel — Conselho Cientifico Mﬂas



