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NOTA DE REPUDIO AO EDITAL N° 1/2023 DO Il CONCURSO PUBLICO NACIONAL
UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO QUE
PRIVILEGIA PESSOAS COM VISAO MONOCULAR PARA A RESERVA DE CARGOS DENTRE
CANDIDATOS E CANDIDATAS COM DEFICIENCIA VISUAL (ITEM 4.3, ALINEA E)

A Associagdao Nacional dos Membros do Ministério Publico de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Idosos (AMPID) toma ciéncia do Edital n° 1/2023 do segundo
concurso publico nacional unificado para o ingresso na carreira da magistratura do
trabalho e verifica que permite somente pessoas com deficiéncia com visdo monocular
serem candidatas as vagas reservadas, dentre as pessoas com deficiéncia visual,

conforme se |é no item 4.3, alinea e do referido edital.

1. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Verifica-se que muito embora o artigo 73, paragrafo 12, da Resolu¢do n° 75/2009 do CNJ,
alterado pela Resolugdo n° 208/2015, conceitue a deficiéncia segundo o modelo
biopsicossocial, decorrente da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD) e Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI),
segundo o qual considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras,
podem obstruir sua participag¢éo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes
com as demais pessoas, o item 4.2 do Edital menciona, tao somente, o Decreto n°
3.298/1999 que contém o antigo e revogado modelo médico, e a sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica (STJ):

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

definidas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e na Sumula n® 377 do Superior
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Tribunal de Justica — STJ.

Embora o edital faca referéncia a outras deficiéncias no item 4.3.2, ao expressar o
item 4.2, ignora a definicao biopsicossocial que tem carater constitucional e deixa de
considerar a pessoa com transtorno do espectro autista que tem previsdo proéria na

Lei n? 12.764/2012 (artigo 12 paragrafo 12).

2. DO PRAZO DE VALIDADE DO “ATESTADO MEDICO”

O item 4.3.2 do Edital prevé que o atestado médico devera ter sido emitido em no
maximo, 30 dias antes da data da publicacdo do edital para pessoas com deficiéncia visual
e 6 meses para pessoas com deficiéncia auditiva:

4.3.2 O atestado médico, que deverd ter sido emitido, no mdximo, 30 (trinta) dias antes
da data da publicagdo deste edital, deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdtese em que o atestado deverd estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar

da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

Embora conste da Resolucdo n° 75/2009, o prazo de 30 dias é exiguo para a
apresentacao de laudo biopsicossocial (ou atestado médico) e implica Onus
desproporcional a pessoa com deficiéncia, pois o pequeno tempo de validade do

documento n3o permite a utilizacdo de laudos obtidos em um passado préximo.
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Lembremos que a pessoa é considerada com deficiéncia quando o impedimento é de
longo prazo para todas as naturezas sensorial, fisico, mental ou intelectual. Assim, um
laudo emitido ha 3 anos, por exemplo, tera o mesmo efeito que aquele produzido ha 30

dias.

A exigéncia de laudo médico como uUnico documento habil a comprovar a deficiéncia
igualmente contraria o modelo biopsicossocial e implica em indevido e injustificavel

retrocesso ao modelo médico da deficiéncia, ja superado.

3. DO IMPEDIMENTO DE PESSOAS CEGAS SE INSCREVEREM NO CONCURSO PUBLICO
PARA MAGISTRATURA DO TRABALHO

O item 4.3.2 do edital exige que a deficiéncia visual seja acompanhada de laudo que

apresente acuidade em pelo menos um dos olhos:

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em

pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual,
Isso significa dizer que estao excluidas do certame publico TODAS PESSOAS CEGAS?

Sim, pois se exige acuidade visual em pelo menos um dos olhos. Tal exigéncia nao
encontra amparo constitucional e legal e possibilita apenas a participacao de pessoas
com visao monocular, estando excluidas as pessoas com cegueira total e as pessoas
com cegueira legal, ou quem ainda conserva algum residuo visual, sem contudo poder ler
textos em papel/tinta. Para qualquer das situa¢Ges, ndo ha justificativa para excluir a
participacdo de pessoas sem acuidade visual e/ou permitir a participacdo daquelas
pessoas que, mesmo com alguma escassa acuidade, também nado possa realizar a leitura

visual.

Embora o artigo 74 da Resolug¢do n°75/2009 elenque documentos adicionais que podem

ser exigidos da pessoa com deficiéncia como o de preencher outras exigéncias ou
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condicbes constantes do edital de abertura do concurso (inciso Il, artigo 74), referidas
exigéncias devem ser interpretadas segundo o principio da legalidade, ao qual estd
adstrito a Administracdo Publica, e terem o amparo da lei além de ndo colidir com o

principio da proporcionalidade.

Lembre-se que a CDPD no artigo 27, paragrafo 19, alinea a, proibe a discriminagdo
baseada na deficiéncia em relacbes de emprego, incluidas as condigées de

recrutamento, contratacdao e admissao.

Lembre-se, também, que em dois dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRF3 e TRT-92) h3
desembargadores federais cegos (sem nenhuma acuidade visual) que autorizam a
concluir que pessoas cegas podem ser magistradas e que ndo podem ser excluidas de
certames publicos devendo lhes ser colocadas a disposicdo todos os recursos de

acessibilidade, adaptacao razodvel e tecnologia assistiva para a realizacdo das provas.

Observe-se, por ultimo, que referida exigéncia de acuidade em pelo menos um dos
olhos parece colidir com a disposicdo do item 4.13 do Edital, que enuncia que “A
avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fung¢do judicante serd
empreendida no estdgio probatério a que se submeterd o(a) candidato(a)
aprovado(a)no certame”, além da avaliagdo por equipe multiprofissional de apoio ao
concurso publico, prevista no item 4.14 do Edital: O(A) candidato(a) com deficiéncia
submeter-se-d, na mesma ocasiéo do exame de sanidade fisica e mental, a avaliacdo da
Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensdo, nos termos

do art. 75 da Resolugdo n® 75/2009 do CNJ.

A AMPID espera sejam procedidas as alteracdes quanto aos itens 4.2, 4.3.2, 4.3.2.e -
este ultimo desproporcional e violador do principio da igualdade - pois as inscri¢cGes

para o concurso publico ocorrem no periodo de 09.01.2023 a 15.02.2023, tendo 300
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vagas para o cargo de Juiz e Juiza do Trabalho Substituto(a), das quais 5% estdo

reservadas para candidatas e candidatos com deficiéncia.

Brasilia, 18 de janeiro de 2023.

Cristiane Lucas Branquinho — Presidenta

Fernando Gaburri de Souza Lima — Diretor/Nordeste

Maria Aparecida Gugel — Conselho Cientifico /W’Lﬂa‘



