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PESSOAS COM DEFICIENCIA E A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL



INTRODUCAO

Sobre o Decreto Federal n.° 3.298/1999

Em 20 de dezembro de 1999, foi assinado o Decreto Federal n.° 3.298/99, que dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia e compreende o conjunto
de orienta¢cdes normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e

sociais das pessoas com deficiéncia.

De acordo com o Decreto, o conceito de pessoa com deficiéncia se baseia no critério
fisico-biologico, uma vez que a deficiéncia ¢ considerada uma “perda ou anormalidade de uma
estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o

desempenho de atividade, dentro do padrio considerado normal para o ser humano”.

Perfil da populagio

As pessoas com deficiéncia, historicamente, sofrem com discriminagdes de toda
espécie, tendo que, além de enfrentar suas limitagdes fisicas, mentais ou sensoriais, superar as

barreiras externas e ndo inclusivas da sociedade.

De acordo com dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), pelo menos, 45 milhdes de brasileiros tém algum tipo de deficiéncia, cerca de 24% da
populacédo do Pais.

Historico da avaliagao biopsicossocial nas politicas federais

A proposic¢do da mudanca de instrumentos de avaliacdo da deficiéncia iniciou-se a partir
da criagdo do Trabalho Interministerial por Decreto Presidencial, de 26 de setembro de 2007.
O objetivo era avaliar o modelo de classificacdo e valoracdo das deficiéncias utilizado no Brasil
e definir a elaboracdo e a ado¢do de um modelo Unico para todo o Pais.

Diante das politicas de uma avaliagdo com critérios previamente estabelecidos, sera
possivel determinar quem séo as pessoas com deficiéncia e centralizar uma pluralidade de

avaliacdes realizadas por diferentes 6rgdos nas diferentes esferas de governo.




A pessoa com deficiéncia

O conceito de pessoa com deficiéncia € algo que vem sendo estudado ha tempo e esta
em constante mudanca. O conceito inicialmente foi analisado sob o viés médico, focando nas
“anormalidades do sistema”, “anormalidades do corpo”, nas doengas, como rotuladas no
Cddigo de Internacional de Doengas (CID 10). Em momento posterior, a teoria médica foi
enfrentada pela analise social da pessoa com deficiéncia, transpassando o corpdreo para as

estruturas sociais.

Apo6s a promulgacéo da Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, propugna-se pela analise biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, com base na
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), de modo que a analise da incapacidade

ocorre pela conjugacao dos elementos corporeos com os fatores de contexto externos.

Em linhas académicas, encontra-se uma diferenciacdo entre o modelo médico (ou
biomédico) de andlise da pessoa com deficiéncia e o modelo social, para o qual os
impedimentos ndo se resumem ao corpo, mas decorrem essencialmente de uma questdo da

sociedade.

A finalidade do modelo social € analisar o conceito de pessoa com deficiéncia sob uma
perspectiva de inclusdo social e eliminar a exclusdo dos que estavam segregados da sociedade
ha muito tempo. E de onde surge um novo conceito de deficiéncia e impedimento. A deficiéncia
passou a ser vista com um cunho social, a vista da opressao sofrida por estes individuos, cujo

fim ndo era contrariar tdo somente 0 método médico, mas analisar a questdo para além da lesdo.

AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

E um procedimento técnico de verificacdo que busca identificar individualmente de que
modo a condicdo apresentada pelo candidato desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida

profissional e cotidiana, entre outros aspectos de sobrevivéncia.

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146, de 2015), a
avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar que levard em conta os impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitacdo no

desempenho de atividades e a restricdo de participacao.




O objetivo da Avaliacdo Biopsicossocial é o utilizado para constatar, por meio de uma

equipe multiprofissional e interdisciplinar, a existéncia da deficiéncia fisica declarada pelo
candidato no ato de sua inscri¢do no concurso para fins de concorréncia as vagas reservadas a

candidatos nessa condicao.

Composig¢do da equipe multiprofissional e interdisciplinar

P Um(a) médico(a).

} Um(a) coordenador(a) médico(a), com experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia fisica.

} Um(a) psicologo(a), com experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia fisica.

} Trés profissionais servidores da carreira a que o(a) candidato(a) concorrera, indicados

pelo 6rgdo contratante para cada cidade de aplicagao.

Atencdo: a atribuicao dos servidores indicados pelo érgao contratante
¢, basicamente, verificar se 0 6rgao possui a estrutura necessaria para
acolher os candidatos com deficiéncia.

Orientagdes gerais da avaliagao biopsicossocial

A seguir, sao apresentadas as instrugdes para a equipe. A observancia dessas instrucoes
¢ fundamental para a correta execugédo das atividades previstas, a manutencéo da igualdade de

tratamento dos candidatos e o sucesso do evento.

} A equipe administrativa devera chegar ao local de aplicagdo com duas horas de
antecedéncia do inicio do evento (horario local).

} Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia (horario local), munidos de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou cOpia autenticada em cartério).

} Os membros da junta médica (incluindo o coordenador médico) deverdo chegar ao local
de aplicagdo com uma hora de antecedéncia do inicio do evento (horario local).

} O candidato sera recebido pela equipe de identificacao.

} O chefe de sala confere o laudo, parecer e/ou relatério médico, que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia do candidato.




Atencéo: sdo conferidos a validade do documento, a originalidade ou a
autenticacao oficial reconhecida em cartorio.

} O candidato é encaminhado para a banca médica do Cebraspe e é submetido a avaliacao
médica;

} A banca médica emitira ficha médica contendo as informac6es da avaliagdo do candidato
e sua deficiéncia.

Atencdo: por se tratar de ato médico, a avaliagao biopsicossocial nao
poderd ser presenciada pelos demais colaboradores.

Orientagdes para a junta médica

} Todos os médicos deverao utilizar seus proprios EPIs durante todo o periodo de realizagao
da avaliagao biopsicossocial.

} Deverao ser respeitadas as regras locais de distanciamento social.

} Os candidatos serao conduzidos aos consultorios médicos pelos fiscais encaminhadores.

} Durante a realizagao do procedimento, os membros da junta médica deverao permanecer
com os celulares desligados.

} Nao informar ao candidato, em hipotese alguma, o resultado da avaliagao biopsicossocial.
O resultado sera verificado apos a analise dos exames médicos e de diagnostico
especializado e sera publicado na pagina do respectivo evento no site do Cebraspe.

} A junta médica devera assinar e carimbar cada parecer em local especifico da ficha
médica.

Atencdo: a ficha meédica ngo poderd ser rasurada e devera ser

preenchida com letra de forma. Maiores detalhes a respeito da
realizagcao do procedimento sergo dados pelo coordenador médico.

Procedimentos a serem adotados pela junta médica

} Recepcionar o candidato com cordialidade.

} Analisar o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar do candidato e verificar
se ele atende a todas as especificidades previstas no edital de abertura do evento e de
convocacéo para a fase.

} Solicitar ao candidato que relate o historico da sua deficiéncia e as implicagoes dela no

mundo do trabalho.

} Dispensar o candidato.




} Apos a saida do candidato, avaliar se o candidato ¢ deficiente a luz do Decreto n°. 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes, e da Simula n.° 377 do STJ.

Atencdo: considerar demais leis relacionadas e citadas no Edital do
evento.

} Emitir parecer tipificando a deficiéncia do candidato com a devida citagao do inciso e a
alinea do artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, a seguir transcrito, no qual a deficiéncia se
enquadra.

} Revisar, carimbar e assinar o laudo médico nos campos destinados para esse fim.
Art. 4°— E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redagao dada pelo Decreto
n.25.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n.°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa
visao, gque significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigoes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifesta¢ao antes dos dezoito anos e limitagoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicagao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagao dos
recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto no 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.




A caracterizacdo da deficiéncia, de acordo com o conceito estabelecido pela Convencéo

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pressupde a existéncia de impedimentos de

longo prazo.

Diferentemente do modelo médico, a caracterizacdo da deficiéncia na Otica
biopsicossocial é determinada pela interagdo das alteracGes em fungGes e estruturas do corpo
com as barreiras externas, na medida em que atuam conjuntamente de forma a obstruir a
participacdo plena e efetiva do individuo na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as

demais pessoas.

O comprometimento da funcionalidade, por si s6, ndo significa que o individuo deve ser
considerado uma pessoa com deficiéncia. Afinal, tal comprometimento pode ser o resultado de
uma doenca passivel de controle e reabilitacdo em poucos meses, do envelhecimento, que nao
necessariamente acarreta alteracdes caracterizadoras de pessoa com deficiéncia, e de outros

fatores que ndo guardam relagdo com impedimentos de longo prazo.

Orientagdes para a equipe multiprofissional

O objetivo da banca multiprofissional ¢ realizar uma entrevista para contextualizar as
dificuldades geradas pela deficiéncia alegada, nos ambitos do dominio sensorial, da
comunicagao, da mobilidade, dos cuidados pessoais, da vida doméstica, da educagao, do

trabalho e da vida econémica.

E, também, acolher o candidato e verificar a necessidade da realizacio de eventuais
adaptagoes no ambiente de trabalho da institui¢ao para receber candidatos deficientes e avaliar

se a deficiéncia apresentada pelo candidato ¢ compativel com as exigéncias laborais do

cargo/funcao.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

} As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no processo seletivo
publico.

} A natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcéo a
desempenhar.

} A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas.




} A possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que

utilize de forma habitual.
} O resultado da avaliagdo com base no disposto na Lei Federal considerada, sem prejuizo

da adocdo de critérios adicionais.

Procedimentos a serem adotados pelo coordenador médico e pela equipe

multiprofissional

Apos breve discussdao com toda a equipe (médicos, psicologos e representantes do
cliente) a respeito de cada candidato, cada um sera qualificado como DEFICIENTE OU NAO

DEFICIENTE, considerando os seguintes aspectos:

} As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso puablico ou no
processo seletivo.

} A natureza das atribuigoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar.

} A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas.

}A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual.

}O resultado da avaliagio com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n.°

13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

O Formulario de Auditoria devera ser preenchido, atentando-se, especialmente, para o
parecer final (DEFICIENTE OU NAO DEFICIENTE), para a descri¢io dos aspectos que

determinaram o enquadramento do candidato como NAO DEFICIENTE, se for o caso.

Canais de comunicagao

O governo brasileiro disponibiliza canais de comunicagdo com o cidad&o,
principalmente a ouvidoria nacional de direitos humanos, canal através do qual as pessoas com

deficiéncia podem denunciar qualquer tipo de abuso ou violacao de seus direitos.

Uma vez apresentada a denuincia, os funcionarios do Ministério da Mulher, da Familia

e dos Direitos Humanos realizam a analise dessas informacGes e procuram tomar as

providéncias junto as autoridades para que essas violacdes sejam simplesmente eliminadas.




Os canais de comunicagdo sdo através do “Disque 100" e através do “Disque 180",
esse ultimo voltado fundamentalmente para as mulheres.
A parte desses canais, existem aplicativos que permitem a comunicacdo

diretamente com o Estado Brasileiro para noticiar esses abusos. E, além
deles, um canal do aplicativo Whatsapp.
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