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NOTA PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 6.461/2022 QUE
TRATA DO “ESTATUTO DO APRENDIZ”

A Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Idosos — AMPID vem a
publico se posicionar sobre o Projeto de Lei n° 6.461/2022 que propde o
“Estatuto do Aprendiz” estabelecendo regras para regular o cumprimento da
cota de aprendizagem profissional, “deveres e obrigacbes dos respectivos
estabelecimentos cumpridores de cota e entidades formadoras” e “direitos e
garantias” dos aprendizes. A proposta legislativa altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) revogando os artigos 428, 429, 430, 431, 432 e 433.

Senhoras e Senhores Parlamentares,

As proposicdes do PL 6461/2019 para o contrato de aprendizagem que
envolvem diretamente as pessoas com deficiéncia sdo socialmente
equivocadas e juridicamente contrarias & CONSTITUICAO DA REPUBLICA, a
CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(CDPD - Decreto n° 6949/2009) e a LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA (LBI - Lei n° 13.146/2015).

A CDPD quando trata do trabalho e emprego enfatiza o direito das
pessoas com deficiéncia em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, inclusive ao acesso a habilitacdo profissional (Artigo 26, item 1), aos
programas de orientacdo profissional e a aquisicdo de experiéncia de trabalho
(Artigo 27, letras d, j), salientando que os ambientes de trabalho devem ser

inclusivos, acessiveis e com a garantia de fornecimento de recursos de
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tecnologia assistiva e adaptacdo razoavel para cada caso (Artigo 27, letra i da

CDPD e 34 da LBI). Todos esses direitos se aplicam as pessoas com

deficiéncia aprendizes.

Ha questdes fundamentais tratadas no PL 6461/2019 que consideramos
como retrocesso para pessoas com deficiéncia na condigdo de aprendiz pois
ferem diretamente o compromisso assumido pelo Brasil de preservacdo do
principio da progressividade do direito, tal como preveem o PACTO
INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E
CULTURAIS (ONU, Decreto n° 591, 6/julho/1992) e o PROTOCOLO
ADICIONAL A CONVENQAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS EM
MATERIA DE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS
"PROTOCOLO DE SAO SALVADOR“ (OEA, Decreto 3.321,
30/dezembro/1999).

Assim, a AMPID se manifesta quanto a:

1. Total a auséncia de previsdo de critérios de acessibilidade,
fornecimento de tecnologia assistiva e adaptacdo razoavel para

pessoa com deficiéncia aprendiz

Ao longo do texto da proposta do PL 6461/2019 ha total despreocupacao
com a previsdo de comandos que obriguem a utilizacdo de requisitos de

acessibilidade e de adaptacdo razoavel, quando necessaria para cada

aprendiz com deficiéncia, tal como consta da Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) com suas previsfes para a
educacédo e para o trabalho, de forma a dar condi¢cdes de a pessoa com
deficiéncia utilizar os espacos e participar plenamente desses aspectos
(educacéao - formacéao profissional — trabalho) de forma segura, autbnoma e
independente e em igualdade oportunidades e condi¢cdes acessiveis com as

demais pessoas.
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2. E obrigatéria a participac&o das pessoas com deficiéncia e suas
organizagdes representativas para o processo de discusséao do
estatuto da aprendizagem

Nosso ordenamento juridico incorporou a CDPD, ratificada com status
de emenda constitucional, que obriga o Estado brasileiro, quando da
elaboracdo ou implementacdo de legislacdo e politicas, a construcao
progressiva de direitos das pessoas com deficiéncia com a sua efetiva
participacdo. E o que consta do Artigo 4, item 3 da CDPD que trata das
obrigacdes do Estado Parte. Portanto, as pessoas com deficiéncia e suas
organizacles representativas devem ser obrigatoriamente ouvidas nesse

processo legislativo de construcédo do estatuto da aprendizagem.

3. Quanto ao prazo do contrato de aprendizagem para pessoas

com deficiéncia aprendiz

PL 6461/2019
Art. 13. O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ser estipulado por

mais de 03 (trés) anos, exceto:

| — quando_se tratar de pessoa com deficiéncia que & contratada como
aprendiz;

Il — quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 (quatorze) e 15
(quinze) anos incompletos, caso em que podera ter seu contrato prorrogado
pelo tempo faltante até completar 18 (dezoito) anos de idade, mediante aditivo
contratual e anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

O contrato de aprendizagem para a pessoa com deficiéncia € um meio
de formacé&o/habilitacdo profissional para atingir a inclusédo efetiva no mundo do

trabalho em futuras colocacfes competitivas.

O contrato de aprendizagem ndo € um fim em si mesmo. Portanto,
aumentar o periodo de tempo de 2 para 3 anos, sem prazo para pessoa com
deficiéncia, € privar as empresas da presenca de pessoas com e sem
deficiéncia com direito a aprendizagem; é privar nos ambientes de trabalho a

alternancia da diversidade humana das deficiéncias (fisica, sensorial, mental e
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intelectual), € em Ultima analise, inibir o direito de escolha da propria pessoa
com deficiéncia em vivenciar outras possibilidades e modalidades de

profissionalizagdo em diferentes empresas.

Assim, deve ser mantida a regra ja existente de 2 anos para o contrato de
aprendizagem, cuja natureza especial deve permanecer no ambito das
relacbes de trabalho conforme consta da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). Alterar essa matéria é retroceder em direito ja conquistado por pessoas

com deficiéncia.

Adote-se, pois, a emenda supressiva apresentada pela Exma. Deputada
Professora Dorinha Seabra Rezende (EMC 5 PL646119).

4. Quanto a néo exigéncia de frequéncia obrigatoria de pessoa

com deficiéncia aprendiz a escola regular

Art. 17. A comprovacdo da escolaridade da pessoa com deficiéncia que é
contratada como aprendiz devera considerar, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

§ 1° Para a pessoa com deficiéncia que é contratada como aprendiz a validade
do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formac&o técnico-
profissional metédica.

8 2° Para a pessoa com deficiéncia gue é contratada como _aprendiz ndo
sera obrigatoria a frequéncia a escola reqular.

A previsdo de proposta para o 8 2° do artigo 17 confronta-se com a

Constituicdo da Republica e a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia que em todas as acles relativas a criancas e adolescentes
determina seja obrigatoriamente observado o seu interesse, devendo o Estado

e a sociedade considera-las primordialmente.

A educacéo é um direito social a ser garantido pelo Estado (artigo 6° da
Constituicido da Republica), pois € direito de todos(as). E dever do Estado e da

familia e deve ser promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
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visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacédo para o trabalho. E o que consta do artigo 205,
reforcado no artigo 227 da Constituicdo da Republica. Portanto, qualquer regra
gue venha desvirtuar esses comandos — como esta concebida a proposta do §
2° do artigo 17 - é inconstitucional.

E sempre bom relembrar que o Brasil vem, ao longo de mais de uma
década, implementando a educacdo inclusiva das pessoas com deficiéncia
justamente para valorizar o pleno desenvolvimento do potencial humano, da
dignidade e autoestima de criancas e adolescentes com deficiéncia. Com essa
pratica de criancas e adolescentes em escolas regulares, eliminam-se as
concepcdes de que pessoa com deficiéncia deve ter uma educacdo apartada
das demais criancas e adolescentes e com isso eliminam-se os preconceitos e
0s estereqtipos entre as geracdes de pessoas com e sem deficiéncia. Com isso
se conscientiza e se edifica uma sociedade baseada em respeito pelos direitos

das pessoas com deficiéncia.

A aprendizagem € a mola propulsora para a efetiva e futura inclusdo de
pessoas com deficiéncia em ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.
Assim, essa proposi¢cao ndo obrigatoriedade e frequéncia a escola regular deve

ser excluida.

Registre-se, por fim, que para as pessoas com deficiéncia na condicao
de aprendiz deverdo ser observados 0s seguintes pressupostos que visam,
sobretudo, recuperar eventual falta de educacdo regular na perspectiva da

educacéo inclusiva:

A - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da
escolaridade de pessoa com deficiéncia aprendiz deve considerar as

habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.
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B- Para a validade do contrato de aprendizagem, além da anotacao da
carteira de trabalho, € necesséaria a matricula e a frequéncia da pessoa com

deficiéncia aprendiz na escola.

C - Para a pessoa com deficiéncia aprendiz com 18 anos ou mais, além
da anotacado da carteira de trabalho, é necessaria a matricula e frequéncia em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade

gualificada em formacéao técnico profissional metddica.

A AMPID solicita pois pela participacdo de pessoas com deficiéncia e
suas organizacdes representativas nas discussdes despe projeto de lei, tendo-
se atencdo redobrada para nado criar novos direitos que alteram direitos
conquistados das pessoas com deficiéncia na condicdo de aprendiz e que
ferem a Constituicdo da Republica e a Convencdo sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia.

Brasilia, 08 de abril de 2022.
Cristiane Lucas Branquinho — Presidenta

Maria Aparecida Gugel — Conselho Cientifico



