NOTA CONTRA O PROJETO DE LEI N2 1.052/2020 QUE ALTERA A LEI DE COTAS (LEI 8.213/91)

NGs, da Rede Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Rede-In), composta por
16 entidades da sociedade civil organizada, que acreditam na inclusdo e lutam pela defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, vimos a publico nos manifestar contra o
referido Projeto de Lei, que pretende alterar a Lei 8.213/91, também conhecida como Lei de
Cotas. O art. 93 da referida lei determina a contratacao de 2% a 5% do quadro de funcionarios
-- em empresas com cem ou mais empregados -- de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. O
projeto propde que pais ou responsaveis legais daquelas pessoas possam ser contratados
guando “inexistirem” no municipio pessoas com deficiéncia habilitadas, pois, segundo justifica
o seu autor, o Senador Vanderlan Cardoso (PSD/GO), “o empresario ndo pode ser impelido a
cumprir obrigacdao impossivel”. A aprovacdo desse PL pelo Senado representard um imenso
retrocesso para a inclusao laboral das pessoas com deficiéncia.

A alegacdo frequentemente apresentada por parte de algumas empresas, de que nao
ha pessoas com deficiéncia capacitadas para a contratacdo, na maior parte das vezes, apenas
reflete o capacitismo estrutural vigente em nossa sociedade, que tenta mascarar a falta de
acessibilidade, as barreiras objetivas e atitudinais, a ndo disponibilizacdo de tecnologias
assistivas e apoios e a discriminagdo por parte de quem procura quase sempre contratar
apenas pessoas com deficiéncia que precisam de menos suportes para estarem incluidas no
mercado de trabalho.

Segundo dados do Censo 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), 24% da populagdo brasileira tém algum tipo de deficiéncia, sendo que desse
total apenas 1% estd empregada. Ainda que consideremos a releitura desses numeros,
segundo a Nota Técnica 01/2018 do IBGE, a populacdo com deficiéncia seria de 6% do total da
populacdo brasileira, o que representaria cerca de 12 milhdes de pessoas, contingente muito
inferior aos 480 mil que formalmente trabalham. Desse modo, a referida “inexisténcia” de
pessoas habilitadas é na verdade a invisibilizagdo de um publico imenso, presente certamente
em todos os municipios do Brasil, sem exce¢do. Nao podemos aceitar, portanto, um sofisma
que dissimula a verdade como argumento para alterar uma lei que, ao combater a
discriminagdo, tem sido um instrumento importante para a justica social em nosso pais.
Sendo assim, entendemos que tal proposta fere frontalmente a Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, bem como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI). Ao propor que a reserva de vagas seja ocupada por pessoas sem deficiéncia, ainda que
sejam pais ou familiares, o mencionado Projeto fere também a lei de cotas em sua esséncia,
por se tratar exatamente de uma legislagdo que incorporou medida de ac¢do afirmativa para
possibilitar a efetiva inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Nesse
sentido, nos manifestamos contra o Projeto de Lei n? 1.052/2020 e em favor da manutencgéo
da Lei de Cotas tal como é hoje, bem como do seu cumprimento na integra. Ndo podemos
permitir mais exclusao!
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